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Amministrazione provinciale di Ogllastra

Centro Servizi per il Lavoro di LANUSEI
Via Marconl 91(08045 Lanusel) 0782 42203 Fax:;:0782 42203

Prot. n® 3349 del 02/02/2012 LANUSEI, Il 02/02/2012
Avviso pubblico dl selezlone

(Partecipazione alla selezione: Per le assunzioni a tempo determinato possono concorrere solo i cittadini
disoccupati e inoccupati che risultino iscrittl nell'elenco anagrafico del Centro Servizi per il Lavoro
competente per territorio, In possesso della qualifica prevista nell'avviso e reglstrata nella scheda

anagrafico professionale. Per le assunzionl a tempo indeterminate, a prescindera dal Centro Servizi per Il
Lavoro in cui sono registratl e dal domicilio e residenza, possono partecipare | cittadini disoccupati,
inoceupati ed inoltre tutt | soggettl occupatl. | requisitl richiest! devono essere posseduti dagll interessati
alla data della demanda)

Dati Identificativl Avviso

COMUNE DI BARI

Ente proponente SARDO
Centro Servizi per Il lavoro dl rifarimenta LANUSEI
Competenza provinclale No

Dati Generall
Data della chiamata presso || CSL. 06/02/2012
Scadenza della chiamata presso Il CSL 17/02/2012
Ora della chlamata presso |l CSL 912
Cittadini richiest| 1
Sede di lavoro - Locallta
BARI SARDO
Quallfica professionale richiesta
ragioniere
Manslone

Assegnazione all'Ufficio Tributi con espletamento funzioni connesse alla categoria C del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro degll Enti Locali,

Categoria

c

Ex. liv, retributlvo/funzionale

C1

CCNL N° ore contratto 36
(VECCHIA DICITURA) PUBBLICO IMPIEGO (Enti

Locali)

Cantlere comunale Sl Comune BARI SARDO
Requisito di residenza 8I

Eta minima: 18 Eta massima; -

Documenti da presentare al CSL per partociparo allo procedure di selezione :

Scheda anagrafica aggiornata; Dichiarazione ISEE rilasciata dalle strutture competenti (redditi anno 2010);
Dichiarazione di immediata disponibilita di cui all'art.2 del D.Lgs 181/2000 cosl come modificato dall'art.3
del D.Lgs 297/2002.

Durata validita graduatoria (glorni)
365
Organo al quale presentare eventuale ricorso
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Al Responsabile del Servizio Turismo, Politiche Sociali e del Lavoro della Provincla dell'Ogliastra - Via
Fietro Pistis = Lanusei

Svolgimento Prova di Idoneita

Data - Ora -
Luogo -
Contenutl -

Modalita dl svolgimento Espletamento di prova teorico pratica,

Titell di Studio

Titolo di studio:

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE %?F'igggﬁé Diploma di istruzione

SECONDARIA secondaria superiore ad B
SUPERIORE CHE gﬁgggl%ﬁ'gim indirizzo tecnico Amminisirativo
PERMETTE L'ACCESSO INDIRIZZO TEGNICO commerciale

ALL'UNIVERSITA'

Conoscenza Lingulsticha

Conoscenze Informatiche

Caratteristiche contrattuall ed Obiettlvi Professlonali

Caratteristiche contrattuali

Lavoro con turni; No Lavoro festivo: No Lavoro notturno: No
Lavore stagionale; Na Trasforto: No  Telolavoro: No
Corsi di formazione: No Tirocini: No

Disponlbllitd Contrattuali:

Tempo Indeterminato: No Tempo determinato: Si
Dal: - Al ««  Durata; Giorni 300
Full time: S| Part Time: No

Altre Informazionl

Patenti dl gulda -

Quota di riserva prevista _
dalla normativa vigente:

Titolo di studlo: Diploma di Scuola Secondaria di 1° grado di Ragioneria efo
Laurea In Economia e Commerclo e Scienze Politiche. Cantiere Comunale
Note finalizzato alla realizzazione del Progetto "Recupero evasione tributi 2", Ulteriori
criteri stabiliti tra it Comune di Barisardo ed il Centro dei Servizi per il lLavoro
(CSL) di Lanusei, per l'avviamento al lavoro nei “Cantieri Comunali finalizzati
all'occupazione”, sono riportati nella Convenzione rep. n. 22 del 09.04.2010.

Criteri por la formazione della graduatoria
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* Lagraduatoria & formata in ordine decrescente di punteggio. Detto punteggio é determinato dal
concarse dei seguent! elementi:
© Indicatore della situazione economica equivalents (ISEE)
o Stato di disoccupazione
« |l punteggio individuale viene calcolato secondo i criteri di seguito definiti

a. Ad ogni persona che partecipi al'avviamento a selezione & assegnato un punteggio iniziale
pari a 100 punti;

b. A detto punteggio si sottrae un punto ogni 1000 euro dell' indicatore della situazione
aconomica equivalente (ISEE), fino ad un massimo di 25 punti, per i soggetti occupati che
partecipano alle selezioni per le assunzioni a tempo indeterminato e fino ad un massimo di 10
punti per le assunzioni a tempo determinato con riferimento al reddito minimo parsonale
escluso da imposizione. |l dato ISEE & arrotondato, in difetto, ai centesimi (es. ad un reddito
ISEE di euro 15.457,00 si attribuiscono 15,45 punti);

¢. Al lavaratori che non presentano il dato ISEE sono softratti 25 punti;

d. Allo "stato di disoccupazione” si attribuisce un massimo di 10 punti con riferimento all'anzianita
di iscrizione nella misura di 1 punto per anno;

&. Ailavoratori in mobilita si attribuiscono 4 punti per ogni anno di permanenza nelle liste di
mobilita. Il punteggio relativo al punto d) & azzerato dal momento dell' accettazione di
un‘offerta di lavoro congrua secondo quanto pravisto all'art. 5 del D.Lgs. 297/2002.

* A parita di punteggio valgono i seguenti criteri di priorita secondo l'ordine di elencazione:

a. Persone di eta piu elevata;

b. Donne in reinserimento lavorativo con pracedente oceupazione che vogliano rientrare nel
mercato del lavoro dopo almeno 2 anni di inattivita;

¢. Lavoratori in possesso di pracedenti esperienza di lavoro presso la Pubblica Amministrazione
nella qualifica professionale attinente a quella di chiamata, con riferimento alla durata misurata
in anni, mesi, glorni;

d. Lavoratori sociaimente utili.

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
ol IASTRA

I RESFONSABE)
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