COMUNE DI BARI SARDO
PROVINCIA OGLIASTRA
SERVIZIO AMMINISTRATIVO, SCOLASTICO CULTURALE, COMMERCIO

DETERMINAZIONE N. 169 DEL 20.10.2011

OGGETTO: Attuazione intervento di formazione motivazionale riservato alle risorse umane
del Comune di Bari Sardo. Incarico Coach Crabu Efisio. Liquidazione nota compensi per
prestazione eseguita in favore del Comune di Bari Sardo.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che uno dei punti del programma elettorale dell’Amministrazione Comunale di
guesto Ente e quello di migliorare la struttura burocratica comunale al fine di ottenere una efficace,
efficiente ed economica gestione dell’Ente, attraverso interventi mirati alla riqualificazione del
personale e il miglioramento delle condizioni di comunicazione interna ed esterna;
CHE 4 fine di favorire I’attuazione di tale intervento con deliberazione della Giunta Comunale n.
199 del 29/12/2009 s e stabilito di procedere all’approvazione di un atto di indirizzo finalizzato
all’attivazione delle procedure per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna al fine
dell’attuazione di un intervento di formazione motivazionale riservato alle risorse umane del
Comune di Bari Sardo;
RICHIAMATA altresi la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 14/5/2010 e ss. mm.. ii.
esecutiva a sensi di legge, con cui e stato approvato oltre a bilancio di previsione anche la
relazione previsionale e programmatica nella cui programmazione é previsto I’intervento di cui
trattasi;
CHE in esecuzione dei succitati atti deliberativi con determinazione del Responsabile del Servizio
Amministrativo n. 233 del 14/6/2010 e stato disposto di conferire I’incarico di cui trattasi in favore
del Coach Manager Efisio Crabu di Cagliari, Codice fiscale CRBFSE56H23B354G;
CHE, avendo, secondo I’Amministrazione Comunale, |a prestazione effettuata dal Coach Crabu
Efisio dato buoni risultati dal punto di vista della formazione motivazionale delle risorse umane
impiegate in questo Comune, con deliberazione della Giunta Comunale n. 158 del 13/12/2010 e
stato approvato un atto di indirizzo per la prosecuzione dell’intervento al fine di ottenere dei
risultati ottimali rispetto a quelli gia ottenuti;
DATO ATTO che, in esecuzione del richiamato atto deliberativo, con determinazione del
Responsabile del Servizio Amministrativo n. 109 del 30/12/2010 é stato assunto un impegno di
spesa di complessivi € 10.000,00 per I’attuazione dell’intervento di formazione motivazionale in
0QQEetto;
CHE con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 68 del 13/12/2010 é
stato stabilito di proseguire nellarealizzazione di questo intervento al fine di evitare che I’intervento
fino ad orarealizzato rimanesse privo di effetti;
CHE con la succitata determinazione n. 68 del 28/4/2011 é stato disposto di confermare I’incarico
a Coach Efisio Crabu di Cagliari, Codice fiscale CRBFSE56H23B354G, per laredizzazione di una
secondafase di intervento di formazione motivazionale, denominato “Exellence 2”;
CHE VI’incarico € stato conferito essendo stata accertata la ricorrenza, nella fattispecie, dei
presupposti per il conferimento di incarico di collaborazione, previsti dall’art. 7, comma 6, del
Decreto Legidativo n. 165/2001, come di seguito evidenziato:
a) 1’oggetto della prestazione corrisponde alle funzioni istituzionali attribuite dall’ordinamento
a questo Comune in relazione a procedimento sopra menzionato nonché all’obiettivo
specifico di ottenere idoneo apporto collaborativi a vantaggio di questi uffici comunali,
tenuto conto della particolare complessita ed eccezionalita del procedimento medesimo, in




gquanto tale eccedente le ordinarie competenze degli uffici comunali e, pertanto richiedente
un supporto qualificato da parte di soggetto esperto che abbia realizzato analisi similari o
attivita analoghe, 1’oggetto della prestazione risulta quindi coerente con le esigenze di
funzionaita dell’Ente, costituendo attuazione di preciso atto di indirizzo politico-
amministrativo della Giunta Comunale in relazione alle finaita come sopra meglio
descritte;
b) nell’ambito del personale in servizio presso questo Ente sono oggettivamente carenti figure
professionali in possesso di adeguata specializzazione volta alla soluzione di problematiche
di formazione e promozione motivazionale delle risorse umane che richiedono competenze
eccedenti le normali conoscenze del personal e dipendente;
c) laprestazione é di naturatemporanea, in quanto circoscrittaa procedimento amministrativo
sopra citato ed altamente qualificata come sopra esposto;
d) s determinano preventivamente I’oggetto ed il compenso della collaborazione.
DATO ATTO che I’incarico in oggetto e stato assegnato motivandolo con il fatto di trattarsi di
prestazione che puo essere conferita direttamente ai sensi dell’art. 125 del del Decreto Legidativo n.
163 del 12/4/2006, nonché del Regolamento comunale dei lavori delle forniture e del servizi in
economig;
DATO ATTO che I’incarico € stato conferito sulla base del preventivo di spesa stabilente, quale
corrispettivo una somma lorda pari a € 4.480,00, rimandando la liquidazione del suddetto importo
solo a fronte dell’effettivo svolgimento dell’attivita ed a seguito di regolare fattura ein seguito ala
pubblicazione de dati relativi all’incarico ai sensi dell’art. 3, comma 18 e 5 della Legge n.
244/2007;
VISTA la convenzione riguardante I’incarico in oggetto stipulata in data 2/5/2011 fra il
Responsabile del Servizio Amministrativo eil Coach Efisio Crabu;
RICHIAMATO I’art. 5 della succitata convenzione rettificato, stabilente in materia di compens
che “Per quanto attiene alle prestazioni oggetto del presente contratto, viene fissato un compenso
lordo ed onnicomprensivo di € 4.480,00 IVA e ritenuta d’acconto compresa. |l corrispettivo verra
liquidato in un’unica tranche ad incarico espletato, a seguito della presentazione di fine lavori (non
regolare fattura come inizialmente previsto) e dopo la verifica del raggiungimento degli obiettivi”;
DATO ATTO che il Coach Efisio Crabu ha, nel corso dei mesi di maggio — giugno 2011, dato
corso al’incarico ricevuto dal Comune di Bari Sardo con la richiamata determinazione del
Responsabile del Servizio Amministrativo n. 68 del 28/11/2011,
CHE con nota del 15/9/2011, su richiesta di questo Ente, il Coach Efisio Crabu ha trasmesso il
report finale dell’intervento di formazione motivazionale riservato alle risorse umane, con il quale
hafornitoi dati ei risultati dell’incarico espletato in favore del Comune di Bari Sardo;
CHE con la stessa nota il Coach Efisio Crabu (nato a Cagliari il 23/6/1956, Codice Fiscae
CRBFSE56H23B354G) ha trasmesso la nota compensi, unita ala presente determinazione per
farne parte integrante e sostanziale, n. 1 del 15/9/2011, dell’importo di complessivi € 4.480,00
lordi, per la prestazione eseguitanei confronti del Comune di Bari Sardo;
RITENUTO dover procedere allaliquidazione della suddetta nota compens;
QUANTIFICATA la somma da liquidare per le ragioni sopraindicate in complessivi € 4.480,00
lordi;
RICHIAMATA laseguente normativain materia:
e [’art. 7, comma6, del D.Lgs. n. 165/2001;
e |’art. 3, commi 55 e 56, della L egge 244/2007 (finanziaria 2008);
e |’art. 46, commi 2 e 3, del Decreto Legge 112/2008, convertito in Legge n. 133/2008;
e il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e Servizi;
eil regolamento comunale per |’affidamento di incarichi di collaborazione, studio, ricerche,
consulenza approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 20/5/2008, esecutiva ai
sens di legge;



VISTO il Decreto legidativo n. 267 del 18/8/2000 e ss. mm. “Testo Unico delle legai
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

VISTI in particolare gli articoli 183, 184 e 191 del Decreto Legidativo nr. 267 del 18.8.2000 e ss.
mm. e int. che riguardano |’assunzione dell’impegno di spesa e larelativa liquidazione;
VERIFICATO a sens del’art. 9, comma 1, lettera @) del D.L. 78/2009, convertito in Legge
102/2009, che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del presente impegno di
spesa & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 29/7/2011, dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, con la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione del corrente
Esercizio finanziario 2011;

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 3 del 24/4/2007, tuttorain vigore, con il quale
sono stati nominati i Responsabili dei servizi e sono stati conferiti gli incarichi di titolarita di
posizioni organizzative per |I’Esercizio finanziario 2007

ATTESA lanecessita di procedere a quanto sopra,

DETERMINA

1) di prendere atto di quanto esposto in premessa;

2) di disporre, in esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio
Amministrativo n. 68 del 28/4/2011 la liquidazione, in favore del Coach Efisio Crabu
(nato a Cagliari il 23/6/1956, Codice Fiscale CRBFSE56H23B354G) della complessiva
sommadi € 4.480,00 lordi quale compenso per I’intervenuta attuazione, nell’anno 2011, di
un intervento di formazione motivazionale riservato alle risorse umane del Comune di Bari
Sardo;

3) di alegare alla presente determinazione, per farne parte integrante e sostanziale, la nota
compensi n. 1 del 15/9/2011 dell’importo di complessivi € 4.480,00 quale compenso
spettante al Coach Efisio Crabu sopra generalizzato per I’incarico ricevuto dal Comune di
Bari Sardo;

4) di alegare, altresi, ala presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, il
report finale dell’intervento di formazione motivazionale espletato per il Comune di Bari
Sardo contenente i dati, gli argomenti trattati ei risultati raggiunti,

5) di disporre la liquidazione della complessiva somma di € 4.480,00 lordi in favore del
coach Efisio Crabu mediante bonifico bancario sul conto corrente intestato a Crabu Efisio
Via Montiferru 6, CAP 09121 Cagliari, in essere presso la Banca Nazionale del Lavoro,
AgenziaViaPeretti Cagliari, Codice IBAN 1T430100544100000000001666;

6) di dare atto che la somma di complessivi € 4.480,00 verra fatta gravare sull’intervento n.
1.01.02.03 (Cap. 1055) del Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario 2011,
conto residui, ove esiste la necessaria disponibilita;

7) di disporre la pubblicazione nel sito web dell’Ente, ai sens dell’art. 3, commi 18 e 54,
della Legge 244/2007, dei seguenti dati: nominativo del consulente, oggetto dell’incarico e
COMpenso erogato;

8) di trasmettere copia del presente atto a Servizio Economico Finanziario per dli
adempimenti di competenza e al’Ufficio Protocollo per la pubblicazione al’Albo
Pretorio.

IL RESP.LE SERV. AMM.VO
( Dr.ssa Emilia Taccori )
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