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REGOLAMENTO DEI CONCORSI DEL COMUNE DI BARI SARDO

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
NORME DI RIFERIMENTO

1.2

Le procedure per l'assunzione del perboncuc sono stabilit
le norme previste dalla normazione generale del DPR 9 maggio 19 . 487, come
modificato dal DPR 30 ottobre 1996 n. 693, dal D.Lgs.vo 3.2.93 n. 29 € successive
modificazioni € con particolare riferimento al D.Lgs.vo 31 marzo 1998 n. 80, nonché dalie
norme dell’art. 6, commi 2, 3,4, 5,7, 8,9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 della legge
15 maggio 1997, n. 127 come modificata con L. 16.6.98, n. 191 e dalle altre disposizioni di
legge e regolamentari vigenti purché compatibili con quelle in precedenza richiamate,
applicabili al comparto degli Enti locali e da quelle relative ai contratti collettivi di comparto,
alla Legge 15.05.97, n. 127 come modificata con Legge 16.06.1998, n. 191.

La disciplina generale stabilita dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazioni ed
integrazioni, dalla L. 12.3.99 n.68 e dalle altre disposizioni relative alle assunzioni
obbligatorie di appartenenti a categorie protette, nonché le assunzioni di cui alla legge 24
dicembre 1986 n.958 ¢ all'art.19 della legge 104/92 si applica rigorosamente nei casi, entro i
limiti e con le modalita stabilite dalle norme predette per gli Enti pubblici.

Per i rapporti di impiego a part - time si applicano le clausole de! contratto collettivo
nazionale di comparto, le disposizioni del D.P.C.M. 17 marzo 1989, n.117, la Legge 23.12.94
n. 724, Part.6 della Legge 23 dicembre 1996 n. 662 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

Per i rapporti di impiego a tempo determinato, a tempo pieno o parziale si applicano le
disposizioni della legge 18 aprile 1962, n. 230 e successive modificazioni ed integrazioni,
fatte salve le specificazioni di cui all’art. 41, comma 3-ter, del D.lgs.vo 3 febbraio 1993, n. 29
come introdotto dal comma 9 deli’art. 6 della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Si osservano i procedimenti, altresi’, del D.P.C.M. 27 dicembre 1988 ai fini delle modalita di
selezione e di accesso ai posti di categoria A e Bl;
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Art. 2
NORME GENERALI DI ACCESSO

Le assunzioni dei dipendenti e 1’accesso ai singoli profili o figure professionali appartenenti
alle categorie previste dalla dotazione organica dell’Ente avvengono, entro i limiti consentiti
dalle disposizioni vigenti € compatibilmente con le scelte programmatiche ¢ finanziarie
dell’Ente:

a) Tramite procedure selettive, conformi ai principi di cui al comma 3 dell’art. 36 del D.
Lgs.vo 3.2.93 e successive modificazioni, volte all’accertamento della professionalita
richiesta;

b) Mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione
vigente per le categorie e i profili professionali per i quali & richiesto il solo requisito
della scuola dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche
professionalita,
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¢) Mediante chiamata numerica degli Iscritti nelle apposite liste costituite dagli appartenenti
alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 12.3.99 n.68, secondo le modalita ivi
previste;

d) Mediante chiamata diretta nominativa per il coniuge superstite e per i figli del personale
delie Forze dell’ordine, del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e del personale della
Polizia municipale, deceduto nell’espletamento del servizio, nonché delle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata di cui alla legge 13 agosto1980, n. 466;

e) Assunzione a tempo determinato ai sensi della normativa vigente all’atto dell’assunzione
medesima;

f) E’ fatta salva la facolta dell’amministrazione di utilizzare Pistituto della mobilita esterna
tra enti ai sensi dell’art. 33 del D. Igs.vo 3.2.93 n.29 e successive modificazioni;

Il concorso pubblico consiste in prove a contenuto teorico e/o pratico attinenti alla
professionalitd’ del relativo profilo o figura, e valutazione dei titoli culturali, professionali e
di servizio con criteri predeterminati in apposito regolamento, prevedendo, ove possibile, il
ricorso a procedure semplificate ¢ automatizzate.

Il ricorso alle liste del collocamento ordinario, nel rispetto della normativa vigente per quanto
attiene i requisiti di ammissibilitd’ al lavoro presso le pubbliche amministrazioni, avviene per
reclutamento del personale appartenente alla categoria A e B1 mediante prove selettive (test
attitudinali e/o prova pratica).

Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data
del bando di concorso sia quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo
previsti nei dodici mesi successivi.

I posti disponibili da mettere a concorso devono essere coperti entro 6 mesi dalla data del
relativo bando.

I bandi di concorso dovranno prevedere una riserva per il personale in servizio dei posti
disponibili messi a concorso. L’entita della riserva dei posti a favore del personale di ruolo,
nonché delle altre categorie di aventi diritto per legge, verra determinata in sede di bando di
concorso nel rispetto delle norme in materia vigenti alla data di emanazione del bando stesso.

Alla riserva dei posti pud accedere il personale di ruolo appartenente alla categoria
immediatamente inferiore, con un’anzianitd di almeno 3 anni nella stessa area funzionale o
servizio o di 5 anni in aree funzionali o servizi diversi, in possesso del titolo di studio
immediatamente inferiore a quello richiesto per il posto messo a concorso.

La riserva opera attraverso compensazioni tra i diversi profili professionali della stessa
categoria, La graduatoria del concorso & unica. Il personale interno, esauriti i posti riservati,
puod ricoprire i posti non ricoperti dagli esterni.

I posti riservati al personale interno, ove non siano integralmente coperti, vengono coperti
dagli esterni.

Le graduatorie dei concorsi restano aperte per 3 anni € possono essere utilizzate, per gli
ulterioni posti di pari categoria e profilo professionale che si dovessero rendere vacanti e
disponibili successivamente all’indizione del concorso stesso. ad eccezione di quelli istituiti o
trasformati successivamente all'indizione del concorso stesso.

La Commissione Giudicatrice del concorso e della selezione & composta dal Responsabile del
Servizio Amministrativo preposto all’ufficio personale e organizzazione che la presiede, e da
un massimo di 2 membri esperti di provata esperienza, come riportato nell'art. 15 del presente
regolamento.

La Commissione & nominata dalla Giunta Comunale.

L’Amministrazione potra, ove lo ritenga opportuno, seguire i procedimenti previsti dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 1986, ai fini degli accessi Le
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modalita per l'ammissione dei concorrenti, l'espletamento dei concorsi ed i criteri per la
valutazione dei titoli ¢ delle prove sono predeterminate dalle norme del presente regolamento,
alle quali I'Amministrazione e le Commissioni Giudicatrici hanno ['obbligo di attenersi
rigorosamente, assicurando a tutti i candidati le condizioni d’eguaglianza di giudizio garantite
dall'art. 51 della Costituzione.

Art. 3
PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE DELL' ENTE AT CONCORST PUBBLICT

Nei concorsi di cui al precedente art. 2 il diritto alla riserva spetta esclusivamente al

personale che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione, € in servizio di ruolo alle dipendenze dell'Ente.

L'anzianita richiesta per aver diritto a concorrere alla riserva ¢ determinata in base al servizio
effettivo prestato dal dipendente presso 1'Ente, sia in posizione di ruolo, sia, precedentemente,
come avventizio. Essa & computata fino alla data della relativa certificazione rilasciata
dall'Ente e presentata per la partecipazione al concorso.

Tali servizi si considerano prestati nelle categorie o vecchie qualifiche funzionali e nei profili
professionali secondo un criterio analogico. Infatti, per individuare i profili ¢ le figure
professionali, le funzioni o mansioni stabilite dai precedenti ordinamenti, modificate e/o
sostituite dal nuovo ordinamento professionale, si adottera il criterio dell’affinitd’ delle
funzioni ¢ mansioni e, delle correlazioni fra precedenti qualifiche e nuove categorie,
procedendo attraverso comparazioni a determinarne la corrispondenza con le categorie
previste dal nuovo ordinamento professionale.

Per 1 concorsi relativi a qualifiche per le quali il titolo di studio per le stesse previsto sia
obbligatoriamente prescritto da disposizioni di legge in rapporto alle funzioni attribuite ai -
relativi profili professionali, non ¢ applicabile la riserva di cui al precedente articolo. Nel
bando di concorso deve essere espressamente  dichiarata la non applicabilitd delle norme
suddette.

Art 4
PROGRESSIONE VERTICALE

Ai sensi dell’art. 4 del CCNL relativo alla revisione del sistema di classificazione del
personale del comparto Regioni — Autonomie locali, saranno osservate, in via temporanea, le
seguenti modalita di progressione interna di carriera:

1) Al posto di Collaboratore Amministrativo appartenente alla Categoria B3 possono
accedere 1 dipendenti appartenenti alla Categoria B1 con il profilo professionale di
Applicato — Dattilografo — Archivista, con un’anzianita di almeno tre anni nel suddetto
profilo alla data di scadenza del relativo bando;

2) Al posto di Esecutore operativo specializzato del servizio amministrativo appartenente
alla categoria B possono accedere i dipendenti con il profilo professionale di Operatore
generico appartenenti alla categoria A, con un’anzianita di almeno tre anni nel suddetto
profilo alla data di scadenza del relativo bando di concorso,

La copertura dei posti avverra mediante selezione per esami ¢ per titoli.

Le prove d’esame sono indicate nell’allegato al presente regolamento e sono le stesse previste
per I’eventuale accesso dall’esterno.

L’Ente si riserva la possibilita di individuare ulteriori posti da coprire mediante procedure di
progressione verticale, al fine di valorizzare le professionalita esistenti all’interno dell’Ente.
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La nomina ¢ il funzionamento delle Commissioni giudicatrici per le selezioni interne,

P’espletamento e la valutazione delle prove sono disciplinate dalle norme del presente

regolamento.

In ordine al bando di selezione si precisa che esso deve contenere quanto segue:

1. non & dovuta la tassa di concorso;

2. nella domanda di partecipazione non sono richieste le dichiarazioni di cui alle lettere a),
b), ¢), d) ed ¢) del I comma dell’art. 11 del regolamento;

3. il termine per la presentazione delle domande & ridotto a 7 giomi;

4. la procedura selettiva deve essere definita, entro 60 giorni dalla indizione della selezione
ed entro tale data dovra essere stipulato il relativo contratto di lavoro;

5. la comunicazione relativa alle prove scritte e la comunicazione di ammissione alla prova
orale deve essere trasmessa almeno 10 giorni prima della data stabilita per le prove.

Art 5
GRADUATORIA DEI CONCORSI — EFFICACIA

Le graduatorie dei concorsi conservano efficacia per 3 anni decorrenti dalla data di
pubblicazione della determinazione che approva la stessa, per eventuali coperture di posti per
i quali il concorso & stato bandito e che entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Durante tale periodo I’ Amministrazione ha facolta di utilizzare le stesse per la copertura degli
ulteriori posti di pari categoria e profilo professionale che si dovessero rendere
successivamente disponibili, ad eccezione di quelli istituiti o trasformati successivamente
all’indizione del concorso stesso.

La copertura dei posti di cui ai precedenti commi, che si rendano vacanti entro- il termine
sopra stabilito, avviene mediante utilizzazione della graduatoria degli idonei.

Se il posto da ricoprire era compreso tra quelli riservati ai concorrenti interni presenti nella
graduatoria ¢ secondo l'ordine della stessa, ove non vi siano ulteriori concorrenti interni, il
posto ¢ attribuito al primo concorrente esterno classificato nella graduatoria.

Se il posto che si rende vacante era stato ricoperto da concorrente esterno, lo stesso ¢
attribuito al primo degli idonei, compreso nella graduatoria, sia che si tratti di candidato
interno od esterno.

CAPOII
PROCEDURE DI APERTURA DEL CONCORSO

ART. 6
DETERMINAZIONE CHE INDICE IL CONCORSO

La determinazione che indice il concorso ¢é adottata dal Responsabile del Servizio
Amministrativo. Con la stessa viene approvato il relativo bando. Tale determinazione ¢
adottata sulla base del programma triennale del fabbisogno di personale ai sensi dell’art. 39
della L.27.12.97 n.449 e dell’art.6 del D.LGS. 3.2.93. n.29 e successive modificazioni,
articolato in piani operativi annuali di attuazione, redatto sulla base di quanto previsto dalla
suddetta normativa e approvato dalla GC.

L'indizione dei concorsi pu® essere sospesa dal Responsabile del Servizio su indicazione
della Giunta Comunale, ove la stessa ritenga necessario approfondire 'opportunita del loro
mantenimento, in rapporto a processi di riorganizzazione generale o settoriale dell'Ente.
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Il concorso viene indetto per il numero dei posti disponibili alla data di adozione della
determinazione, intendendosi per tali quelli a quel momento gia vacanti e quelli per i quali
sono gia stati adottati provvedimenti di collocamento a riposo che avranno effetto nei 12 mesi
successivi alla data del bando di concorso.

Art 7
BANDI DI CONCORSO - NORME GENERALI

Il bando del concorso viene approvato con la determinazione che lo indice, del quale
costituisce allegato.

I contenuto del bando di concorso ha carattere vincolante per I'Amministrazione, per i
concorrenti, per la Commissione Giudicatrice e per tutti coloro che intervengono nel
procedimento concorsuale.

Eventuali modifiche od integrazioni del bando di concorso debbono essere determinate prima
della scadenza del termine ultimo per la partecipazione al concorso. In tal caso il termine di
scadenza del concorso deve essere prorogato per un tempo pari a quello gia trascorso dal
momento dell'apertura del concorso a quello di pubblicazione dell'integrazione del bando. Le
modifiche ed integrazioni debbono essere rese note con le stesse modalita previste per la
pubblicita dei bandi di concorso e debbono essere notificate, mediante lettera raccomandata,
a coloro che al momento della pubblicazione hanno gia presentato domanda di partecipazione
al concorso.

Art. 8
BANDO DI CONCORSO - CONTENUTI

Il bando di concorso comprende le seguenti indicazioni:

b—
.

Estremi dell'atto deliberativo con il quale & stata approvata la dotazione organica;

2. Estremi dell’atto deliberativo con il quale ¢ stato approvato il programma triennale del

fabbisogno di personale;

Estremi delia determinazione di indizione del concorso;

4. Richiamo di conformitd dei contenuti del bando e delle modalitd con le quali sard
espletato il concorso alle norme del presente regolamento e alle disposizioni di legge
vigenti in materia;

5. Individuazione del profilo o figura professionale al quale si riferisce il concorso e della
categoria cui lo stesso appartiene;

6. Determinazione del numero dei posti per i quali viene indetto il concorso, con richiamo
alla possibilita di elevazione di tale numero in dipendenza di ulteriori vacanze di organico
che potranno verificarsi;

7. L’indicazione della percentuale o del numero dei posti a concorso eventualmente riservati
al personale in servizio presso I'Ente, secondo quanto previsto dalle norme del presente
regolamento.

8. 1l trattamento economico lordo assegnato ai posti a concorso, dettagliato specificatamente
in tutte le sue componenti, con gli opportuni rinvii di riferimento al contratto collettivo
nazionale dei dipendenti degli EE.LL. in vigore al momento del bando.

9. 1 requisiti generali e speciali obbligatoriamente richiesti per la partecipazione dei
concorrenti esterni all'Ente;

10.1 requisiti particolari e le condizioni speciali richieste per la partecipazione dei

concorrenti in servizio presso I'Ente:

had



'Ll

11

e

11. Le modalita per la compilazione della domanda di ammissione al concorso con
I'elencazione delle dichiarazioni da effettuare obbligatoriamente nella stessa. Al bando
puo essere allegato un facsimile della domanda;

12, Le modalita di versamento della tassa di concorso ed il suo importo;

13. Idocumenti essenziali, da presentare in allegato alla domanda, a pena di esclusione. Fra
gli stessi sono compresi:

a) il curriculum personale, nell’ipotesi in cui il candidato si voglia avvalere della facolta di
presentarlo. Il curriculum deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare 1’attivita
professionale, di studio, di lavoro del concorrente, con I’esatta precisazione dei periodi ai
quali si riferiscono le attivitd medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro
riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la
valutazione della sua attivita. Il curriculum deve essere firmato dal concorrente.

b) La facolta di presentare atti, documenti e pubblicazioni, idonei a comprovare il possesso
di titoli, requisiti € preparazione professionale valutabili nel concorso;

13)La disciplina dell'imposta di bollo cui sono soggette sia la domanda, sia la
documentazione alla stessa allegata;

14) La data di apertura del concorso;

15)La data di chiusura del concorso, che costituisce il termine ultimo per la presentazione
della domanda e dei documenti;

16) L obbligatorieta dell'invio della domanda e di tutta la documentazione esclusivamente a
mezzo del servizio postale;

17) Tutte le indicazioni utili per sostenere le prove di selezione e preselezione attitudinale
adottate dall'Ente, con procedure semplificate o automatizzate, attraverso le quali
I'Amministrazione provvede, secondo quanto ¢ precisato espressamente nel bando:

a) All'individuazione dei concorrenti idonei ed alla valutazione del loro diverso livello di
attitudine a ricoprire il posto, formando in base a tale valutazione la graduatoria del
concorso (procedura di selezione esame);

b) All'individuazione dei concorrenti idonei, per attitudini, ad essere sottoposti agli esami
previsti per il posto a concorso, eliminando coloro che sono risultati inidonei e
sottoponendo gli idonei alle prove di esame di cui al successivo paragrafo 18, per formare
in base ai risultati delle stesse la graduatoria di merito (procedure di preselezione);

18) I programmi delle prove di esame, con la precisazione del carattere delle stesse (scritto,
pratico, orale) e con l'indicazione di ogni elemento di specificazione che consenta di
individuare con precisione le materie che saranno oggetto delle prove stesse, delimitandone i
contenuti o caratteri in modo da consentire al concorrente di predisporre la relativa
preparazione, nonché la votazione minima richiesta per 'ammissione alle prove orali;

18) 'indicazione del calendario delle prove d’esame;

19) Eventuali indicazioni in ordine all'applicabilitd o meno al concorso in questione delle
disposizioni in favore delle categorie protette, e in ordine ai titoli che danno luogo a
precedenza o a preferenza a parita di merito;

20) L'applicazione della Legge 10.4.91, N. 125 che garantisce pari opportunitd tra uomini e

donne;

21) Le modalita di avviso per la convocazione dei candidati ammessi al concorso, secondo il

calendario indicato nel bando con I’indicazione della sede delle prove d’esame.
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ART. 9
BANDO DI CONCORSO O SELEZIONE — PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

La pubblicazione del bando di concorso o di selezione deve essere effettuata con le modalita
previste dal presente articolo, per la durata di 30 giorni per i concorsi pubblici, antecedenti al
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ degli atti a corredo
delle stesse.

Al bandi di concorso o di selezione deve essere data la piti ampia pubblicita, al fine di
assicurare la massima partecipazione possibile. Copia del bando ¢ pubblicata all'Albo
Pretorio dell'Ente.

Il Servizio competente in materia di personale, disporra tempestivamente tutte le operazioni
necessarie affinché entro il giorno precedente la data di apertura del concorso, i bandi dei
concorsi pubblici e delle selezioni:

a) siano inviati a mezzo posta raccomandata, agli Enti ed associazioni stabiliti dalla legge:;

b) siano pubblicati nei quadri delle pubbliche affissioni nel territorio comunale,

¢) siano inviati, per la pubblicazione, nei rispettivi albi ad un adeguato numero di Comuni ¢
Province della Regione;

d) siano fatti pervenire alle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative esistenti
all'interno dell'ente;

e) siano inviati, per estratto che ne riassuma i contenuti essenziali, al Bollettino Nazionale
dei concorsi, al B.U.R.A.S., alla Gazzetta Ufficiale IV Serie speciale Concorsi.

1l responsabile del servizio pud stabilire nella determinazione di indizione del concorso o
della selezione, uno o pill quotidiani, a diffusione regionale in cui deve essere pubblicato
mediante inserzione a pagamento, entro la data di apertura del concorso, avviso dello stesso,
contenente indicazioni sintetiche relative alla categoria, al numero dei posti, al titolo di
studio richiesto per I’accesso dall'esterno, al termine di scadenza ed all'ufficio dell'Ente
presso il quale puo essere richiesta copia integrale del bando.

Copia dei bandi viene rilasciata senza spese a tutti coloro che ne fanno richiesta, direttamente
all'Ente presso I'ufficio preposto al servizio concorsi.

Con la determinazione del Responsabile di servizio che dispone 'ammissione dei concorrenti
di cui all'art. 10 viene dato atto dell'avvenuto espletamento delle procedure di pubblicazione e
diffusione del bando di concorso.

CAPOIII
PROCEDURE E REQUISITI PER 1’ AMMISSIONE AI CONCORSI

Art. 10
PROCEDURE DI AMMISSIONE

La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza delle condizioni prescritte dalla legge,
dallo statuto, dal presente regolamento ¢ dal bando per I'ammissione ai concorsi avviene a
cura dell’ufficio personale e organizzazione.

Tale verifica viene effettuata per le domande di ammissione al concorso che siano trasmesse
all'Ente entro il termine massimo stabilito dal bando di concorso, con l'osservanza delle
modahta di cw al successivo art. 12.

Per le¢ domande che risultano trasmesse oltre tale termine nella scheda di cui al successivo
quarto comma il settore competente si limita a dare atto di tale circostanza che comporta,
obbligatoriamente, l'esclusione dal concorso.
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11 Servizio competente istruisce ciascuna istanza trasmessa entro il termine prescritto con una
scheda di controllo delle dichiarazioni e documentazioni presentate e deila corrispondenza
delle stesse, ed i requisiti con esse dichiarati e documentati, con quanto prescritto dal bando
di concorso. La scheda si conclude con la proposta di ammissione od esclusione dal concorso
ed & sottoscritta dal responsabile del procedimento concorsuale.

Ove nel corso dell'istruttoria di una pratica venga accertata l'esistenza di omissioni od
imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, comprese fra quelle tassativamente
elencate nel successivo art. 14, il Servizio competente procede in conformita a quanto
stabilito nell'articolo predetto.

L'istruttoria deve essere completata entro 40 giomi dal termine ultimo previsto dal bando per
la presentazione delle domande e dei documenti. Nel periodo istruttorio sono compresi i
tempi per la regolarizzazione degli atti da parte dei concorrenti. Per i concorsi ai quali prende
parte un numero molto elevato di concorrenti il responsabile del servizio amministrativo, con
proprio provvedimento puo elevare il tempo a disposizione per l'istruttoria a 60 giorni.

Gli atti del concorso, completati dalle schede istruttorie e da distinti elenchi dei candidati da
ammettere o da escludere dal concorso sono sottoposti alla decisione del Responsabile di
servizio che approva gli elenchi stessi entro 10 giorni dal completamento dell’istruttoria.
Quando la determinazione viene adottata dal Responsabile in conformita alle proposte
istruttorie del responsabile del procedimento, essa fa espresso rinvio per le motivazioni ai
contenuti delle schede istruttorie, che costituiscono parte integrante della determinazione e
sono conservate nel relativo fascicolo,

Nel caso che il Responsabile non ritenga di far proprie alcune tra le proposte formulate con
ghi atti istruttori rimessi dal responsabile di procedimento competente, deve darne espressa
motivazione nella determinazione.

Le determinazioni adottate da! Responsabile di servizio conformemente alla proposte
istruttorie sono trasmesse in copia al Presidente della Commissione Giudicatrice del
CONCOrso.

Art 1]
REQUISITI GENERALI E SPECIALI

Per I'ammissione ai concorsi indetti dall'Ente gl aspiranti debbono essere in possesso dei

seguenti requisiti:

a} Cittadinanza italiana (oppure di appartenenza ad uno dei Paesi della C.EE);

b) Godimento dei diritti politici;

¢) Aver compiuto 'eta di 18 anni:

d) Idoneita fisica all'impiego, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge
5 febbraio 1992, n.104 e successive modificazioni;

e) Per i concorrenti di sesso maschile: essere in posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell'art. 4 del DPR 13
febbraio 1964, n. 237 e successive modificazioni ;

1) Titolo di studio previsto dalla tabella allegata al presente regolamento, tenuto conto delle
deroghe dal regolamento stesso espressamente stabilite;

g) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti ,dalla nomina agli impieghi presso gli EE.LL.

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ,ovvero non siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma lett. D del D.P.R. 10.1.57 . 3;




it

Con apposito provvedimento della GC sono stabiliti, ad integrazione del presente
regolamento, i requisiti speciali necessari per l'ammissione a concorsi per particolari
categorie per le quali, in rapporto ai relativi profili o figure professionali, sono richiesti:
Esperienze di servizio e di attivita in specifiche posizioni di lavoro, per periodi di durata
prestabilita;

Titoli comprovanti il conseguimento di specializzazioni od esperienze professionali;
Abilitazioni all’esercizio di attivita professionali, alla conduzione di mezzi e macchine
speciali;

Altri eventuali requisiti previsti per particolari profili professionali.

>
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Tutti i requisiti generali e speciali debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

Nel bando debbono essere indicati i requisiti generali e speciali richiesti per l'ammissione al
concorso ¢ le modalita prescritte per dichiararli o documentarli,

Nella domanda & dichiaratoil requisito dell'idoneita fisica che viene accertato mediante
presentazione di apposito certificato da parte dei vincitori del concorso, prima della nomina.

I concorrenti che comprovano, con idoneo documento allegato alla domanda di ammissione
al concorso e nella stessa espressamente richiamato di coprire posti di ruolo presso Pubbliche
Amministrazioni, sono esonerati dalle dichiarazioni e documentazioni dei requisiti generali
di cui alle lettere a), b), ¢), d), e) e g) del primo comma del presente articolo.

Per la nomina in ruolo il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda viene documentato
dal vincitore entro il termine perentorio indicato nella richiesta allo stesso inviato
dall' Amministrazione,

I requisiti generali e quelli speciali previsti dal presente regolamento, esclusi quelli relativi a
precedenti anzianita di servizio, debbono €ssere posseduti con riferimento a relativi profili o
figure professionali, anche da coloro che vengono assunti con rapporti di lavoro a tempo
determinato od a carattere stagionale.

Per le assunzioni a tempo determinato o stagjonale ia documentazione da prodursi
dall'interessato prima dell'inizio del rapporto di lavoro ¢& limitata ai requisiti non accertabilj
d'ufficio dall'Ente, che viene effettuata a cura dell’ufficio competente il quale correda il
relativo fascicolo di un’autocertificazione cumulativa. Ala conclusione del rapporto
temporaneo di lavoro i documentj prodotti dall'interessato sono, a richiesta, restituiti allo
stesso, conservandone in atti fotocopia per uso interno dell'ufficio.

Are 12
DOMANDA E DOCUMENTI PER L'AMMISSIONE AI CONCORSJI

Per 'ammissione al €oncorso, i concorrenti debbono presentare domanda, indirizzata all'Ente,
nella quale sono tenuti a dichiarare:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita e Comune di residenza ;

b) L'indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

¢) 1l possesso della cittadinanza italiana (o appartenenza ad uno dei Paesi della CEE);

d) I Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

e) Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In
caso negativo dovra essere dichiarata Pinesistenza di condanne o procedimenti penali;

f) L’assenza di destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza da un impiego statale per
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ;

g) Peri concorrenti di sesso maschile: la posizione nei rignardi degli obblighi militari;
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h) 1l titolo di studio, indicando con precisione la scuola presso cui il titolo ¢& stato
conseguito, I’anno scolastico e il punteggio ottenuto;

i) Gli eventuali titoli speciali comprovanti il possesso di particolari requisiti che ,in
rapporto al profilo professionale ,siano espressamente previsti nel bando ,indicando tutti
gli elementi identificativi del titolo ;

i) Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti d’impiego presso le stesse:

k) TItitoli che il candidato intende dichiarare affinché vengano valutati secondo le norme del
presente regolamento ;

1) L’appartenenza ad una categoria che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge ,dia
titolo a precedenza o preferenza , ai fini della formulazione della graduatoria ;

m) L’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi
necessari aggiuntivi,

n) L’indirizzo presso il quale devono essere effettuate tutte le comunicazioni inerenti al
concorso con I'indicazione dell’eventuale recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata dal concorrente.
A corredo della domanda i concorrenti devono produrre in conformita delle prescrizioni
contenute nel bando ed entro il termine dallo stesso indicato:

A. Laricevuta del pagamento della tassa di concorso;

B. Il curriculum personale, sottoscritto dal concorrente, secondo quanto stabilito dal
precedente art. 8; la presentazione del curriculum & facoltativa ;

C. Ttitoli dichiarati nelia lett. K ¢ nella lett. L. della domanda o nel curriculum, in originale o
copia autenticata; la dichiarazione di conformita all’originale pud essere fatta dallo stesso
candidato ai sensi dell’art.2 del DPR 20.10.98 n.403.

La domanda ¢ corredata da un elenco, in carta libera, di tutti i documenti alla stessa allegati.

La domanda e tutti i documenti eccettuati, la ricevuta del versamento della tassa di concorso

e l'elenco dei titoli, debbono essere assoggettati alle eventuali imposte previste dalla legge, al

momento del loro invio all'Ente per la partecipazione al concorso.

Art 13
MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DEI DOCUMENTI

Per i concorsi pubblici la presentazione delle domande e dei documenti alle stesse allegati da
parte di tutti i concorrenti, esterni ed interni, deve avvenire esclusivamente a mezzo del
Servizio Postale, con raccomandata RR da spedire entro il giorno stabilito dal bando come
termine ultimo per la partecipazione,

Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende
espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Nell’eventualita che il termine uitimo coincida con un giorno d'interruzione del
funzionamento degli Uffici postali a causa da sciopero, lo stesso s’intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte degli Uffici predetti. In tale
caso alla domanda sara allegata un’attestazione, in carta libera dell'Ufficio postale dal quale
viene effettuata la spedizione, da cui risulti il periodo d'interruzione ed il giorno di ripresa del
SEervizio.

La busta ¢ indirizzata all'Ente che indice il concorso.

Sul retro della busta il concorrente appone il proprio nome, cognome ed indirizzo e
l'indicazione del concorso al quale intende partecipare, l'omissione di tali indicazioni non
comporta I'esclusione dal concorso.

1)



Le modalita suddette debbono essere osservate anche per l'invio di atti e documenti richiesti
per l'integrazione ed il perfezionamento d’istanze gia presentate, con riferimento al termine
ultimo assegnato per tale spedizione.

La data risultante dal bollo apposto dall'Ufficio postale presso il quale viene effettuata la
spedizione fa fede ai fini dell'osservanza del termine ultimo indicato dal bando. Si applicano,
a tale riguardo, le norme previste dal precedente art.12.

La busta contenente la domanda e i documenti viene munita del timbro di arrivo all’Ente e
viene allegata, sotto la responsabilita deli'addetto al servizio protocollo, alla domanda e con
lei stessa inoltrata al Servizio competente.

L’istanza di ammissione al concorso deve pervenire entro e non oltre il 35° giorno, fermo
restando il rispetto del termine di spedizione. Le domande pervenute oltre tale termine si
intendono escluse.

Art. 14
PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI

Nel caso che dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il concorrente viene
invitato a provvedere al loro perfezionamento, entro il termine accordato, a pena di
esclusione dal concorso:

a) L'omissione od imperfezione (per incompletezza od irregolarita di formulazione) di una o
piu dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti.

Non ¢ sanabile e comporta l'esclusione dal concorso Fomissione nella domanda:
1} Del cognome e del nome del concorrente;
2} Dell'indicazione del concorso al quale s’intende partecipare;

b) L'omissione della trasmissione della ricevuta del versamento o del vaglia postale,
comprovante il pagamento della tassa di ammissione al concorso.

Verificandosi le condizioni di cui al precedente comma, I'ufficio competente invita il

concotrente, mediante lettera raccomandata RR a trasmettere allEnte, con lo stesso mezzo,

quanto necessario per il perfezionamento dei documenti gid acquisiti, con le modalita

appresso stabilite, a pena di definitiva esclusione dal concorso:

a) Il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova
istanza che viene considerata integrativa di quella gia acquisita agli atti completa di tutte
le dichiarazioni omesse od imperfettamente formulate, firmata dal concorrente;

b) Presentazione della ricevuta del vaglia postale o ricevuta del conto corrente postale
relativo al versamento della tassa di ammissione al concorso, nell'ammontare stabilito dal
bando.

Nessuno degli atti presentati in termini pud essere restituito al concorrente per il
perfezionamento, che deve essere effettuato con atti integrativi e complementari, osservando
le modalita tassative indicate al precedente secondo comma. Gli atti integrativi debbono
essere trasmessi dal concorrente all'Ente con raccomandata RR, entro il termine perentorio di
giorni 10, decorrenti da quello di ricevimento della richiesta. Il mancato perfezionamento in
tutto od in parte degli atti richiesti e l'inosservanza del termine perentorio accordato per
l'invio degli stessi, comportano I'esclusione dal concorso.
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Le domande e i documenti presentati per la partecipazione ai concorsi, alle procedure
selettive e per liscrizione nelle graduatorie per le assunzioni a tempo determinato ed a
carattere stagionale, debbono essere presentate conformi alle prescrizioni di legge.

L'istanza e i documenti che risultino non conformi alla disciplina di legge non possono essere
direttamente regolarizzati dal concorrente.

Fermo restando le disposizioni che precedono, ’omissione di una delle dichiarazioni
prescritte non comporta I’esclusione qualora il possesso del requisito cui si riferisce risulti o
sia desumibile dal contesto delle altre documentazioni.

CAPO 1V
COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORSI

Art. 15
COMMISSIONI GIUDICATRICI - COMPOSIZIONE

Le Commissioni Giudicatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta Comunale e sono
composte ,ai sensi degli artt. 36, 3 c,, lett. e) e 61, 1 c,, lett, a) del D.Lgs.vo 3 febbraio 1993,
n.29, da tre componenti nel modo seguente:

a) Responsabile del servizio amministrativo con funzione di Presidente;

b) Due esperti nelle materie oggetto del concorso scelti fra dipendenti delle
Amministrazioni o docenti di livello non inferiore a quello del posto messo a concorso.

Nel caso in cui il responsabile del servizio amministrativo non possa svolgere le funzioni di

presidente per incompatibilitd o per altri motivi, la nomina puo essere fatta in capo al

segretario comunale o ad altro istruttore direttivo o funzionario o dirigente dipendente

dell’Ente o di altro Ente territoriale,

In base all'art.61 del D.Lgs. n. 29 del 3.2.93, ¢ riservato alle donne un terzo dei posti di

componente della Commissione di Concorso.

Per i concorsi nei cui bandi siano previste prove di carattere pratico che richiedono alla

informatica, la Giunta Comunale pud incaricare un membro ausiliario, prescelto fra persone

che, per la loro esperienza ed attivita, specificatamente indicate nella deliberazione di

nomina, assista la Comm1ss1onc con funzmm d1 carattcre consultlvo llmltatamente

‘Hél'[’é’t'tnfuzmne de1 relat1v1 punteggl “che resta di competenza dei membn effett1v1 della

Commlssmne Ta valutazmne espressa dal componente ausiliario deve essere riportata nel

verbale,

" Analogamente si opera nel caso di dover esaminare candidati portatori di handicap ai sensi

della legge 104/92.

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono affidate ad un dipendente nominato dal

Responsabile del Servizio, di categoria non inferiore alla C.

Il segretario della commissione deve in particolare:

- contribuire all’ordinato svolgimento di tutte le operazioni concorsuali ;

- provvedere alla custodia degli atti ;

- attuare le disposizioni della commissione giudicatrice ;

- curare i rapporti con i candidati e con tutti i soggetti coinvolti a qualsiasi titolo nella
procedura concorsuale ;

- collaborare alla organizzazione tecnica delle prove d’esame ¢ alla sorveglianza delle
stesse ;

- custodire i plichi contenenti gli elaborati ;
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- redigere puntualmente il verbale di ciascuna seduta della commissione, che deve essere
soltoscritto da tutti i componenti e dal segretario.

Le Commissioni Giudicatrici sono nominate prima del termine di scadenza del concorso,

fissato dal bando.

Per la validita delle adunanze della Commissione & sempre necessaria la presenza di tutti i

componenti ,

La Commissione, al momento del suo insediamento, verifica, anche per cause di ricusazione

eventuali dei candidati, preliminarmente I'inesistenza di rapporto di parentele od affinita,

entro il quarto grado civile, dei suoi componenti con i concorrenti ammessi con il

provvedimento del Responsabile di servizio.

I componenti che accertino Ia sussistenza di dette condizioni di incompatibilita sono tenuti a

darne immediata comunicazione. In tal caso i lavori vengono immediatamente sospesi ed il

Presidente della Commissione informa il Sindaco, trasmettendogli copia del verbale, affinché

promuova la sostituzione del membro incompatibile.

Qualora nel corso dei lavori della Commissione un membro cessi dalla stessa per morte,

dimissioni o sopravvenuta incompatibilita, la GC provvedera a sostituirlo.

Nel caso che un componente sia assente a tre convocazioni consecutive della Commissione,

senza averne data valida giustificazione, il Presidente deve darne obbligatoriamente

comunicazione al Sindaco che informa Ia Giunta Comunale la quale ne dichiara la decadenza

dall'incarico e provvede alla sostituzione.

Le operazioni gia espletate dalla Commissione restano sempre valide e definitive ed il nuovo

membro nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancora necessarie per il

completamento del procedimento concorsuale.

Al momento dell'assunzione dell'incarico egli ha I'obbligo di prendere conoscenza dei verbali

delle sedute gia tenute e di tutti gli atti del concorso.

Dell'osservanza di tale obbligo viene fatto constare dal verbale. I componenti della

Commissione esercitano le loro funzioni fino al compimento di tutte le operazioni

concorsuali, anche nel caso che venga a cessare nel corso di esse, il possesso delle qualifiche

che dettero luogo alla nomina, per cessazione del servizio dei funzionari, dipendente da

collocamento a riposo o trasferimento.

Decadono dallincarico e debbono essere sostituiti i componenti nei cui confronti

sopravvengono procedimenti penali che determinano limitazioni alla loro liberta personale,

condanne od altre cause che comportano la decadenza dagli Uffici per i quali gli stessi

avevano titolo a far parte della Commissione.

Al componenti delle Commissioni Giudicatrici, escluso il presidente quando questo &

nominato nella persona del responsabile del servizio amministrativo, compete un’indennita di

partecipazione alle sedute della Commissione nella misura stabilita con determinazione del

Responsabile del Servizio Amministrativo, all’atto di nomina della medesima,

Tale indennitd competera ,anche se in misura ridotta secondo le vigenti disposizioni , anche

al segretario della commissione, fermo restando che il presidente della commissione dovra

stabilire modalita di svolgimento dei lavori in modo tale da non compromettere il normale

funzionamento degli uffici dei quali fa parte il dipendente nominato in commissione.

Ai membri che non siano dipendenti dell'Ente e che non risiedano nel territorio comunale,

spetta il trattamento di missione o il rimborso delle spese secondo le modalita stabilite

dail'art.5 del DPR 23 agosto 1988, n.395 e successive modificazioni ed integrazioni i.

Per le prove pubbliche selettive di cui al successivo art.37 nel rispetto del D.P.C.M. 27

dicembre 1986, la Commissione ,nominata dalla GC , & composta soltanto di tre componenti

di cui: il Responsabile del servizio amministrativo con funzioni di Presidente e due esperti

nella materia oggetto delie selezione.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate ad un dipendente di categoria non

inferiore alla C nominato dal Responsabile del Servizio Amministrativo.
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Art 16
PUNTEGGIO ATTRIBUITO A CIASCUN COMMISSARIO.
MODALITA’ DI VOTAZIONE

Alla Commissione sono attribuiti:

a) 10 punti per la valutazione dei titoli;

b) 30 punti per la valutazione di ciascuna prova di esame.

Le votazioni della Commissione avvengono a voto palese. Qualora la valutazione dei titoli e
delle prove non ottengano voto unanime da parte di tutti i Commissari, ognuno di essi
esprime il proprio voto e viene assegnato al concorrente per ogni titolo e per ciascuna prova
di esame, il punteggio risultante dalla media dei voti espressi da ciascun singolo
Commissario. Nella valutazione di ciascuna prova, per determinare il punteggio medio
attribuito si procede suddividendo la somma dei voti espressi da tutti i Commissari
nell'ambito del punteggio loro attribuito in confomnta al I comma del presente articolo per il
numero dei Commissari stessi.

Art. 17
COMMISSIONE GIUDICATRICE — NORME DI FUNZIONAMENTO

1l Presidente della Commissione giudicatrice convoca la prima riunione della stessa entro 20
giorni da quello in cui riceve copia della determinazione del Responsabile di servizio relativa
all’ammissione dei concorrenti. Gli avvisi di convocazione della prima riunione sono inoltrati
a mezzo lettera raccomandata, spedita almeno 7 giomi prima di quelio fissato per la riunione.
Le successive riunioni della Commissione sono convocate secondo il calendario indicato nel
bandoa e con le modalita ed i termini dal medesimo stabiliti, dei quali si da atto a verbale. 11
calendario dei lavori pud essere successivamente modificato con le stesse modalita o, in caso
di impedimento sopravvenuto, per decisione del Presidente dallo stesso comunicato per
scritto ai Commissari.
Nella prima seduta la Commissione si insedia prende atto della deliberazione con la quale &
stata nominata e riceve dal Servizio competente dell'Ente, tramite il Segretario, copia del
provvedimento del Responsabile di servizio relativo all'ammissione dei concorrenti e, per i
concorrenti con lo stesso ammessi al concorso, le domande con tutta la documentazione a
ciascuna di esse allegata.
Tali atti assieme a quelli relativi all'espletamento delle prove ed ai verbali, sono custoditi dal
Segretario, sotto la sua responsabilita, fino alla conclusione dei lavori
All'inizio della predetta seduta tutti i componenti ed il Segretario della Commissione, presa
visione dell'elenco dei concorrenti ammessi al concorso, verificano 1’eventuale esistenza di
situazioni di incompatibilita nei confronti degli stessi, secondo quanto stabilito dal precedente
art. 15, dando atto a verbale dei risultati di tale verifica.
Ove sia dato atto che non sussistano condizioni d’incompatibilita, la Commissione procede
nei suoi lavori osservando le modalita appresso indicate.
Prima dell'inizio delle prove concorsuali, la Commissione, stabilisce il termine del
procedimento concorsuale e lo rende pubblico.
La Commissione Giudicatrice opera costantemente con la presenza di tutti i suoi componenti.
Nel caso che alcuno di essi debba assentarsi temporaneamente nel corso della seduta i lavori
vengono interroiti per tutta la durata dell'assenza. Di tale interruzione viene fatto constare nel
verbale.

L'ordine dei lavori della Commissione deve obbligatoriamente seguire la seguente
successione cronologica:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Verifica dell’esistenza di eventuali situazioni di incompatibilitd tra i componenti della
commissione e i candidati ammessi al concorso;

Determinazione delle modalita di attribuzione del punteggio relativo ai titoli, seguendo i
criteri stabiliti dai successivi articoli, da formalizzare nel relativo verbale;

Determinazione dei criteri di valutazione delle prove concorsuali ,da formalizzare nel
relativo verbale , al fine di assegnare i punteggi stabiliti nel presente regolamento per le
singole prove d’esame;

Effettuazione delle prove scritte incluse quelle a contenuto pratico.

Valutazione dei titoli e attribuzione dei punteggi; a tal fine la commissione procede
all'esame dei documenti di merito e all’attribuzione dei relativi punteggi per i titoli,
secondo le modalita stabilite, ¢ ne cura la comunicazione agli interessati prima della
prova orale. Per ciascun concorrente viene compilata una scheda nella quale ¢ riportata
dettagliatamente la valutazione dei titoli.

Per i documenti ai quali la commissione ha deciso di non attribuire punteggio, ne sono
indicati 1 motivi,

Ciascuna scheda, intestata con il cognome e nome del concorrente, si  conclude con il
riepilogo dei  punteggi attribuiti allo stesso. Ogni scheda viene firmata da tutti i
componenti della Commissione e dal Segretario e viene allegata al verbale della seduta,
del quale costituisce parte sostanziale. Nel verbale viene riportato per ciascun
concorrente esaminato il totale del punteggio allo stesso attribuito per i titoli.
Comunicazione ai candidati del punteggio attribuito a seguito dell’esame dei titoli e delle
date e delle sedi in cui si terra la prova orale e contestuale pubblicazione all’albo pretorio
dell’elenco dei candidati contenente il punteggio attribuito e dell’avviso contenente la
data e il luogo ove si terranno le prove orali ;

Apertura dei plichi contenenti gli elaborati e valutazione delle prove scritte di esame , in
base ai criteri predeterminati ;

Formulazione dell’elenco dei concorrenti ammessi alla prova orale e/o a quella pratica
applicativa;

Comunicazione di ammissione e/0 di esclusione alle prove orali a tutti i candidati con
’indicazione del relativo punteggio, tale comunicazione ¢ fatta contemporaneamente a
quella di cui al punto 9);

Pubblicazione all’albo pretorio deli’elenco dei candidati ammessi e/o esclusi dalla prova
orale e contestnale pubblicazione all’albo pretorio dell’elenco dei candidati con
I’indicazione dei punteggi attribuiti per le prove d’esame e per I’esame dei titoli;
Effettuazione delle prove orali e/o pratica applicativa con attribuzione dei relativi voti e
determinazioni dei concorrenti che hanno superato le prove predette, in conformita a
quanto stabilito dai successivi artt. 27 ¢ 28;

Pubblicazione all’albo pretorio dei risultati della prova orale;

Riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a tutti i concorrenti che hanno superato le
prove ed hanno conseguito l'idoneita;

Formazione della graduatoria dei concorrenti idonei, con le modalita di cui al successivo
art. 31 e dell’elenco di non idonei.

La redazione del processo verbale dei lavori della Commissione, da eseguirsi separatamente
per ciascuna seduta della stessa, & effettuata dal Segretario della Commissione, che ne ¢
responsabile.

Il verbale di ciascuna seduta ¢ sottoposto dal Segretario alla Commissione, che lo esamina e
lo sottoscrive, con la firma del Presidente, di tutti i componenti ¢ del Segretario in ogni
pagina ed a chiusura. Prima della firma dei verbali possono essere apportate dalla
Commissioni correzioni inerenti ad omissioni od alla rettifica di errori materiali. In tale sede
non sono consentite modificazioni relative sia ai voti effettivamente attribuiti alle prove di
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esame, sia al punteggi effettivamente assegnati ai titoli che comportavano valutazioni non
vincolate dei criteri prestabiliti.

Nel caso d'impedimento momentanco del Segretario, le sue funzioni sono assunte dal
Presidente della Commissione o da altro membro da egli designato. Ove l'impedimento non
consenta al Segretario di riprendere le sue funzioni alla seduta successiva a quella in cui
risulti assente o dalla quale dovette assentarsi, lo stesso viene sostituito con altro personale
del Servizio competente designato dal Responsabile del Servizio, su richiesta del Presidente
della Commissione.

CAPOV

TITOLI - CRITERI DI VALUTAZIONE

Art 18
CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione, dopo aver accertato l'inesistenza di situazioni di incompatibilita dei suoi
membri rispetto ai concorrenti ammessi, procede alla determinazione delle modalitd per la
valutazione dei titoli, senza prendere visione dei documenti presentati e osservando i criteri
generali stabiliti dal presente articolo.

Il punteggio assegnato alla Commissione per la valutazione dei titoli in conformita al
precedente art.16 viene dalla stessa ripartito nell'ambito dei seguenti gruppi di titoli:

GRUPPO I - TITOLI DI STUDIO.

GRUPPO II TITOLI DI SERVIZIO.

GRUPPO III TITOLI VARI.

GRUPPO 0% CURRICULUM PROFESSIONALE.

b

La ripartizione del punteggio a disposizione per la valutazione dei titoli deve essere effettuata
nel modo che segue:

al GRUPPO 1 -TITOLI DI STUDIO: punti 3

al GRUPPO II -TITOLI DI SERVIZIO: punti 4,5

al GRUPPO 1II -TITOLI VARI: punti 1

al GRUPPO IV -CURRICULUM PROFESSIONALE: punti 1,5
Art. 19

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

L’attribuzione del punteggio riservata al GRUPPO I -TITOLI DI STUDIO - viene effettuata
dalla Commissione secondo i criteri indicati dal presente articolo.

[ complessivi 3 punti disponibili per titoli di studio vengono ripartiti come dal prospetto che
segue:
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Titoli espressi [Titoli espressi [Titoli Titolidi  [Titoli VALUTAZIONE
in decimi in sessantesimi espressi con |laurea espressi in (punti a

giudizio centesimi disposizione delia

complessivo Commissione)
Da A  Da A Da A Da A
6,00 6,49 36 39 Sufficiente 66 [76 160 [64,9PUNTI ZERO
6,50 7,49 40 45  [Buono 77 P2 S [74,9PUNTI UNO
7,50 8,49 46 54  [Distinto 93 [103 |75 [89,9PUNTIDUE
8,50 10,0055 60 Ottimo 104 [110 |90 [100 PUNTI TRE

Art. 20

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

L’attribuzione dei complessivi punti 4,5 riservato al GRUPPO 11 - TITOLI DI SERVIZIO -
viene effettuata dalla Commissione secondo i criteri seguenti:

a} Servizio specifico, di ruolo e non di ruolo, rispetto al posto a concorso prestato con profili
professionali corrispondenti o equiparabili in qualifiche o categorie pari o superiori
presso pubbliche amministrazioni, punti 0,25 per ogni sei mesi, fino ad un massimo di
punti 2,5;

b) Servizio non specifico, di ruolo € non di ruolo, prestato con qualifiche o categorie che
non risultino inferiori di oltre due qualifiche o categorie a quello del posto messo a
concorso, presso pubbliche amministrazioni, punti 0,2 per ogni sei mesi, fino ad un
massimo di punti 2.

I servizi ad orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

I servizi prestati in piti periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

Il servizio militare o sostitutivo civile prestato sara valutato attribuendo un punteggio pari al

50 % del punteggio spettante per servizio specifico o non specifico come determinato nelle

precedenti lettere a ) e b).

Non saranno valutati i periodi di aspettativa non retribuita ed 1 periodi di sospensione dal

servizio con privazione dello stipendio.

Non saranno valutate le docenze presso istituzioni scolastiche ,in quanto le stesse verranno

valutate con il punteggio previsto per i titoli vari ;

Nessuna valutazione sard data ai servizi prestati alle dipendenze dei privati.

Viene ammesso a valutazione il servizio prestato, di ruolo e non di ruolo, presso Comuni,

Province, loro Consorzi, Aziende USL, Stato, Regioni, Enti pubblici.

I servizi prestati presso Enti Locali sono valutati, in base alle dichiarazioni e/o certificazioni

presentate, rapportando le funzioni desumibili dalle qualifiche nel tempo ricoperte alle

categorie di cui al nuovo ordinamento professionale del comparto Regioni - Enti locali

approvato il 31.03.1999.

Per i servizi prestati presso lo Stato, le Regioni ed altri Enti pubblici che rientrano nell'ambito

di quelli regolati dal D.Lgs.vo n.29/1993, il raffronto viene effettuato con criteri analogici,

tenendo conto di quanto previsto dai DD.P.R. che emanano le norme definite dai relativi

accordi nazionali e delle relative leggi regionali, nonché dai successivi contratti collettivi.
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Art. 21
VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

L'attribuzione del punteggio riservato al GRUPPO 1II - TITOLI VARI - viene effettuata dalla
Commissione secondo i criteri generali previsti dal presente articolo.

La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, i titoli cui essa intenda dare
valutazione in questo GRUPPO, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a
concorso ed a tutti gli elementi che essa ritiene apprezzabili al fine di determinare il livello di
formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente anche in rapporto a
titoli di preparazione ¢ ad esperienze di lavoro non valutabili nel primo e secondo GRUPPO.
Sono comunque valutate:

a) Le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente, i contenuti professionali del
pOsto a concorso;

b} Le specializzazioni conseguite in attivita connesse od usufruibili con
l'espletamento delle funzioni del posto a concorso o per lo stesso espressamente richieste
(stenografia, dattilografia, informatica , ecc.);

¢} La frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto a concorso;

d) Abilitazioni all’esercizio di professioni;

¢) Docenze presso scuole statali;

f) Titolo di studio superiore a quello richiesto per la copertura del posto messo a concorso.

La valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento od aggiomamento di cui
alle lett. b) e ¢) del precedente 3 comma viene effettuata allorché tali titoli sono rilasciati da
Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole ¢ Centri di formazione privati dei quali sia
pubblicamente nota la validita dell'organizzazione scientifica e della formazione che presso
gli stessi viene conseguita.

Non sono oggetto di valutazione gli attestati di partecipazione a convegni ,seminari ,stage e
giornate di studio.

La Commissione determina il punteggio da attribuire a ciascun titolo classificato nel
GRUPPO III di volta in volta, in relazione alla sua validitad ed importanza ed in rapporto di
equita con 1l valore, in punteggi, attribuito ai titoli valutati nei GRUPPI 1 eIl

Art. 22
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

L'attribuzione del punteggio riservato al GRUPPO IV - CURRICULUM PROFESSIONALE

- viene effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della

formazione ed attivitd culturali e professionali illustrate dal concorrente nel Curriculum

presentato, tenendo particolare conto di tutte le attivita dallo stesso svolte e che, per le loro

connessioni, evidenziano l'attitudine  all'esercizio delle funzioni attribuite al posto a

concorso, ¢ per gli interni anche tenendo conto di incarichi speciali svolti, di svolgimento di

mansioni superiori formalmente assegnate e di eventuali encomi.

La Commissione tiene particolarmente conto:

a) Del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui al precedente comma;

b) Delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia gia
dato luogo all'attribuzione di punteggio neghi altri GRUPPI DI TITOLI ,quali in
particolare :
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e Incarichi professionali presso enti pubblici o soggetti privati, collaborazioni coordinate e
continuative, attinenti al posto messo a concorso ;
Rapporti di lavoro subordinato presso privati attinenti al posto messo a concorso ;

¢ Tirocini effettuati al di fuori di corsi di studi che abbiano attinenza con il posto messo a
CONCOTSO ;

e Aftivita di volontariato prestate, presso pubbliche amministrazioni o soggetti privati,
debitamente documentate ¢ che siano attinenti al posto messo a concorso;

» Laurea con lode o pubblicazione della tesi.

L’attribuzione del punteggio previsto deve essere motivato ed espressamente indicato nel

verbale.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al Curriculum di contenuto irrilevante

ai fini delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

CAPO VI
PROVE DI ESAME - CONTENUTI - PROCEDURE CRITERI DI
VALUTAZIONE

Art 23
PROVE DI ESAME - MODALITA' GENERALI

Nel bando sono stabilite le prove alle quali la Commissione Giudicatrice sottopone i
concorrenti € ne vengono fissati i programmi in relazione ai contenuti professionali dei posti
a concorso.

Le prove previste dal bando di concorso possono avere carattere di:

a) Prove scritte teorico - dottrinali, teorico - pratiche, pratico- operative;
b) Prove pratiche applicative;
¢) Prove orali.

Per le prove pubbliche selettive e preselettive si rinvia a quanto previsto dal successivo art.
37.

Le date nelle quali avranno svolgimento le prove scritte sono stabilite secondo il calendario
approvato con il bando di concorso. Esse vengono comunicate ai concorrenti ammessi, a
mezzo lettera raccomandata RR, almeno 20 giorni prima di quella fissata per la prima prova
in programma.

H Presidente della Commissione dispone la spedizione degli inviti entro 5 giorni. da quello in
cui si & tenuta la riunione in cui & stato stabilito il calendario delle prove. La spedizione viene
fatta all'indirizzo indicato dal concorrente nella domanda come sua residenza o, ove sia
specificatamente precisato come recapito per l'invio delle comunicazioni inerenti al concorso.
La Commissione Giudicatrice nello stabilire il programma delle prove deve tenere conto che
il loro completamento deve avvenire nel piu breve tempo al fine di rispettare il termine per la
copertura dei posti previsto dal presente regolamento.

In considerazione del fatto che le date di svolgimento delle prove concorsuali devono essere
indicate nel bando di concorso, ai candidati verra comunicata, come previsto nei precedenti
articoli, I’ammissione al concorso (o I’eventuale non ammissione), €, con tale comunicazione
verrd rammentato il diario delle prove di esame e ’obbligo di presentarsi muniti di un
documento d’identificazione legalmente valido.
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Nella stessa lettera essi saranno avvertiti che durante le prove d’esame scritte ¢ permesso
consultare esclusivamente testi di leggi e di regolamenti in edizioni non commentate ¢ non
annotate con massime di giurisprudenza.

Per i concorsi a posti relativi a profili professionali tecnici, la Commissione pud consentire,
in sede di esame, [’utilizzo di eventuali pubblicazioni o manuali tecnici che potranno essere
consultati durante le prove scritte dandone avviso ai concorrenti nella lettera d'invito.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui al precedente comma o sia trovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere
inerenti direttamente o indirettamente alle materie della prova, deve essere escluso dal
CONCOrso.

Art. 24
PROVE SCRITTE — CONTENUTI E PROCEDURE PRELIMINARI

La Commissione Giudicatrice si riunisce con un congruo anticipo sull'ora stabilita per
I'inizio di ciascuna prova scritta, nel locale dove debbono tenersi le prove, per stabilire 1 temi
da sottoporre ai concorrenti per estrazione, da effettuarsi con le modalita di cui al successivo
articolo.

Nella formulazione dei temi ed in relazione a quanto previsto dal bando di concorso la
Commissione deve tenere conto che:

a) Le prove scritte teorico - dottrinali debbono consentire al candidato di esprimere la
preparazione ed il livello di conoscenza e di approfondimento degli aspetti teorici e
dottrinali delle materie previste per la prova attraverso temi o quesiti richiedenti una o
pil risposte a carattere espositivo. La Commissione pud a seconda del programma di
esame ¢ della qualifica del posto a concorso, sottoporre al candidato temi che consentano
la pitt ampia esposizione della materia o quesito richiesto;

b) Con le prove scritte teorico - pratiche si richiede al candidato di esprimere, oltre il livello
di preparazione teorico - dottrinale di cui alla precedente lett. a), contributi ed
elaborazioni di carattere pratico costituiti dalla formulazione di atti amministrativi od
elaborati tecnici, illustrazione di procedimenti organizzativi e gestione, approfondimenti
su ipotesi concrete relative alle materie stabilite per la prova;

¢) Le prove scritte pratiche - operative sono costituite dalla individuazione da parte del
concorrente di soluzioni operative a problemi di attivitA amministrativa, contabile,
tecnica, di gestione organizzativa, con l'eventuale formulazione di atti amministrativi o
di elaborati tecnici riferiti alle problematiche prospettate nel tema, nell'ambito delle
materie previste per la prova , sulle quali pud essere richiesto al concorrente di esporre
anche concetti essenziali e generali in termini teorico - dottrinale, nonché secondo
quanto stabilito dal bando, da prove mediante I’utilizzo di strumenti informatici .

La Commissione stabilisce per la prova scritta teorico dottrinale tre temi riferiti alle materie
per la stessa previste dal bando, o alternativamente un numero di quesiti non inferiore a
cinque, tenendo presenti i criteri di cui al precedente comma .

La formulazione dei temi o dei quesiti o delle tracce per le prove teorico pratiche e pratiche
operative avviene con la presenza ¢ la partecipazione di tutti i Commissari ¢ normalmente
per decisione unanime degli stessi. Quando non risulti possibile pervenire a decisioni
unanimi , il Presidente sottopone al voto le varie proposte avanzate dai Commissari e
risultano approvate quelle che ottengono la maggioranza dei consensi.

Nessun componente della Commissione pud uscire dal locale ove la stessa ha iniziato la
riunione ed ha formulato i temi o i quesiti o le tracce fino a tanto che non sia avvenuta la
dettatura del tema o dei quesiti o delle tracce prescelta, ai concorrenti.
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Il testo di ciascuno dei temi o dei quesiti o delle tracce viene scritto nel locale delle prove,
firmato dal Presidente e da un Commissario ¢ chiuso in buste esternamente uguali prive di
qualsiasi segno od iscrizione esterna e non trasparenti, sigillati e firmati esternamente sui
lembi di chiusura dai componenti della commissione e dal segretario.

La Commissione Giudicatrice nel corso della parte preliminare della riunione relativa a
ciascuna prova scritta, procede ad autenticare i fogli, messi a disposizione dali'’Ente,
destinati alla redazione degli elaborati da parte dei concorrenti. Tali fogli sono autenticati
con il bollo dell'Ente e la firma di due Commissari, apposta sul margine alto, a sinistra, di
ciascun foglio. La determinazione delle coppie dei Commissart e la ripartizione fra gli
stessi dei fogli da autenticare deve essere effettuata con modalita che escludono qualsiasi
possibilitd di successiva identificazione degli elaborati,

Insieme con i fogli autenticati vengono predisposte:

a) Schede per I’iscrizione, da parte del concorrente, delle proprie generalita;

b) Buste, formato normale, per l'inserimento delle schede di cui alla lett. a);

¢) Buste di formato grande, per includervi gli elaborati e la busta di cui alla lett. b).

Le buste di cui al precedente comma non debbono essere autenticate o munite di
iscrizioni di alcun genere ed essere di materiale non trasparente. Le schede possono essere
predisposte, stampate , ciclostilate o fotocopiate oppure possono essere costituite anche da
fogli in bianco, di idoneo formato.

La Commissione decide, per ciascuna prova, il tempo assegnato per lo svolgimento.

La sua durata viene annotata in calce al testo del tema e comunicata, con la lettura del
tema, ai concorrenti.

Art. 25
PROVE SCRITTE - SVOLGIMENTO

L'Ente, su richiesta del Presidente della Commissione, deve mettere a disposizione per lo

svolgimento delle prove scritte un locale idoneo, tale da consentire:

a)La predisposizione dei tavoli in modo da permettere ai concorrenti di svolgere agevolmente
le prove. Nel caso di prove scritte, teorico - pratiche o pratiche - operative, che
comportano la redazione di elaborati tecnici o di altra natura particolare, il tavolo deve
essere di dimensioni idonee ed il piano dello stesso adeguato ed eventualmente attrezzato
per consentire 'espletamento delle prove predette;

b)L.a predisposizione det posti in modo da impedire la copiatura degli elaborati tra
concorrenti;

c)La sorveglianza della sala in modo agevole da parte dei Commissari a cio preposti.

Dopo che i candidati hanno preso posto nella sala in posizioni tali da impedire

consultazioni e copiature degli elaborati, il Presidente ricorda quali sono i testi ammessi e

rivolge loro I’invito a depositare presso il tavolo della Commissione ogni altro testo, appunto,

dispensa, fogli di carta in bianco, borse e contenitori di qualsiasi natura.

Completate le procedure preliminari e dopo che i concorrenti hanno preso posto nella sala e

depositati i testi e materiali non ammessi, il Presidente da atto che & scaduta l'ora stabilita

nella lettera d'invito per l'inizio della prova ed invita il Segretario ad effettuare l'appello

ed i Commissari a provvedere alla verifica dell'identita dei concorrenti.

Concluso Tl'appello il Presidente da atto che i concorrenti assenti sono ritenuti

rinunciatari al concorso ed esclusi dallo stesso. Di ¢i6 viene fatto constare a verbale.

La Commissione provvede a distribuire ai concorrenti:

a) Quattro fogli vidimati e bollati, avvertendo che potranno esserne richiesti altri e che
tutti dovranno essere restituiti inserendoli nel plico da consegnare a fine prova;
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b) La scheda per l'indicazione delle generalita e la busta che deve contenerla. 1 concorrenti
saranno avvertiti immediatamente circa i dati da iscrivere nella scheda, I'obbligo di
inserire la stessa nell'apposita busta e di chiudere quest'ultima mediante collatura dei
lembi. La busta contenente la scheda, sull'esterno della quale non deve essere apposta
iscrizione o segno alcuno, deve essere inclusa in quella, di maggiore dimensione, nella
quale verranno racchiusi gli elaborati;

¢) La busta destinata a raccogliere, a fine prova gli elaborati, 1 fogli vidimati non
utilizzati, la busta chiusa contenente la scheda di identificazione;

d) Una penna di colore uguale per tutti i concorrenti, da utilizzare per la prova, in modo da
evitare difformitd che rendano possibile I'identificazione.

Il Presidente avverte i concorrenti che € vietato fare uso di carta, buste e penne diverse da
quelle messe a disposizione. Ricorda ai concorrenti il divieto di far uso di testi diversi da
quelli consentiti, di trattenere presso di loro materiali dei quali ¢ stato prescritto il
deposito prima dell'inizio delle prove, e di effettuare la copiatura, anche parziale, di
elaborati di altri concorrenti. 11 Presidente precisa che la violazione dei divieti predetti
comporta 'annullamento della prova e l'esclusione dal concorso.

Il Presidente avverte, quindi, con chiarezza, i concorrenti che l'elaborato e gli altri fogli
compresi nel plico non debbono contenere nessuna indicazione che possa costituire
segno di riconoscimento, che sugli stessi non deve essere apposto il nome od altri segni
di individuazione del concorrente stesso a pena di esclusione dal concorso.

Infine avverte che al termine di ogni prova d’esame & assegnato alla busta contenente
I’elaborato di ciascun concorrente lo stesso numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in
modo da poter riunire ,esclusivamente attraverso la numerazione ,le buste appartenenti allo
stesso candidato ;successivamente alla conclusione dell’ultima prova di esame e comunque
non oltre le ventiquattro ore si procede alla riunione delle buste aventi lo stesso numero in
un'unica busta, dopo aver staccato la relativa linguetta numerata ;tale operazione ¢ effettuata
dalla commissione esaminatrice con l’intervento di almeno due componenti della
commissione stessa nel luogo dove si sono tenute le prove e nel giorno e nell’ora di cui viene
data comunicazione verbale ai candidati ,con ’avvertimento che i candidati stessi potranno
assistere alle suddette operazioni .

Dopo tali avvertimenti il Presidente invita 1 concorrenti a designare uno di loro a
procedere al sorteggio del tema o dei quesiti o delle tracce fra i tre predisposti dalla
Commissione € contenuti in buste chiuse, depositate sul tavolo della Presidenza. La scelta
avviene in modo che da tutta la sala gli altri concorrenti possano prendere visione
dell'operazione.

II Presidente apre la busta prescelta e da lettura del tema estratto ai concorrenti,
indicando il tempo assegnato per svolgerlo, successivamente da lettura del contenuto delle
altre due buste non prescelte .

Il Presidente provvede poi alla dettatura del tema o dei quesiti o della traccia ai concorrenti,
ripetendone il testo o parte di esso ove ne venga richiesto, al fine di assicurare la corretta
trascrizione.

Completate le operazioni suddette il Presidente precisa ’ora in cui ha inizio lo svolgimento
della prova da parte dei concorrentt ed indica, conseguentemente, l'ora in cui scadra il
termine massimo assegnato per completarla. Di ci¢ viene dato atto a verbale, nel quale
vengono registrati i testi dei tre temi, distinguendo quello estratto dagli altri ed allegando al
verbale stesso gli originali degli atti sui quali essi sono stati scritti. Nel corso della prova i
concorrenti debbono tenere un contegno corretto, operare in silenzio, non comunicare fra
di loro e consultare esclusivamente i testi ammessi.

Durante la prova debbono restare nel locale ove la stessa ha luogo almeno due
Commissari i quali debbono vigilare che tutte le modalita prescritte siano osservate ed hanno
il potere - dovere di escludere dalla prova stessa i candidati che siano in possesso di testi non
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consentiti o che stiano copiando elaborati di altri concorrenti. Di tali decisioni viene dato
atto a verbale.

Conclusa la prova il concorrente consegna ai Commissari presenti in sala il plico
contenente l'elaborato con tutti i fogli ricevuti, utilizzati e non, la busta interna nella quale
& stata inclusa la scheda con le generalita del concorrente stesso.

La busta esterna deve essere priva di qualsiasi indicazione ¢ sulla stessa non debbono
essere apposte dalla Commissione annotazioni di alcun genere, la stessa deve essere
consegnata chiusa dai concorrenti, mediante collatura dei lembi. La Commissione non
pud accettare la consegna di una busta che non sia stata preventivamente chiusa dal
concorrente.

Alla scadenza del termine di tempo assegnato tutic lc buste debbono esserc
immediatamente consegnate alla Commissione. I concorrenti che si rifiutano di farlo e che
manifestamente ritardano, vengono diffidati a voce dal provvedere ¢, ove perdurino nel loro
comportamento, SOno dichiarati esclusi dal concorso per non aver riconsegnato in tempo i
loro elaborati.

1l Presidente della Commissione o chi ne fa le veci, appone trasversalmente sulla busta,
in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte della busta stessa,
la propria firma e lindicazione della data di consegna. La prova pud essere chiusa anche
prima della scadenza del termine, nel caso che tutti i concorrenti abbiano consegnato le
buste contenenti gli elaborati.

Tali buste vengono riunite in uno o pitt plichi, legati e sigillati con ceralacca; all'esterno di
tali plichi i Commissari presenti alla chiusura dei lavori appongono le loro firme e li
consegnano al Segretario che provvede a custodirli in luogo e contenitore idoneo, in modo
da assicurarne con sicurezza la conservazione e l'inaccessibilita da parte di alcuno.

Particolari garanzie, tutele € ausili sono predisposti per le persone handicappate che
 sostengono le prove di esame, valutando anche i tempi aggiuntivi eventualmente occorrenti ai
sensi dell'art.20 della legge 5 febbraio 1992, n.104.

Art. 26
PROVE SCRITTE — VALUTAZIONE

La commissione giudicatrice, nel giorno in cui si riunisce per provvedere alla valutazione
delle prove scritte, procede alla verifica dell’integrita dei plichi sigillati ¢ delle singole buste
contenenti gli elaborati.

Dopo tale verifica ha inizio ’apertura, delle buste per ciascuna delle quali, prima di passare

all’apertura di altra successiva, si provvede:

a) A contrassegnare la busta esterna, le buste interne , ciascuno det fogli contenuti nella busta
contenente la prima prova scritta € la relativa busta interna, chiusa, contenente la scheda
con le generalitd del concorrente, con uno Stesso NUMETo Progressivo di contrassegno
dell’unitarieta di talt atti;

b) Alla lettura, da parte di un commissario designato a rotazione dal Presidente,

dell’elaborato;

¢) Alla valutazione dell’elaborato ,nel rispetto dei criteri predeterminati dalla commissione
stessa ;

d) All'annotazione del voto, in cifre ed in lettere, sull'ultima pagina dell'elaborato, con
I'apposizione della firma di tutti i membri della Commissione e del Segretario, che tiene
un elenco degli elaborati nel quale, accanto al numero progressivo di essi, annota il voto
attribuito;

e) Ad effettuare le medesime operazioni sopradescritte per Ielaborato contenuto nella busta
relativa alla seconda prova scritta.
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consentiti o che stiano copiando elaborati di altri concorrenti. Di tali decisioni viene dato
atto a verbale.

Conclusa la prova il concorrente consegna ai Commissari presenti in  sala il plico
contenente l'elaborato con tuttii fogli ricevuti, utilizzati e non, la busta interna neila quale
¢ stata inclusa la scheda con le generalita del concorrente stesso.

La busta esterna deve essere priva di qualsiasi indicazione e sulla stessa non debbono
essere apposte dalla Commissione annotazioni di alcun genere, la stessa deve essere
consegnata chiusa dai concorrenti, mediante collatura dei lembi. La Commissione non
puod accettare la consegna di una busta che non sia stata preventivamente chiusa dal
concorrente.

Alla scadenza del termine di tempo assegnato tutte le¢ buste debbono essere
immediatamente consegnate alla Commissione. I concorrenti che si rifiutano di farlo e che
manifestamente ritardano, vengono diffidati a voce dal provvedere e, ove perdurino nel loro
comportamento, sono dichiarati esclusi dal concorso per non aver riconsegnato in tempo i
loro elaborati.

Il Presidente della Commissione o chi ne fa le veci, appone trasversalmente sulla busta,
in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte della busta stessa,
la propria firma e l'indicazione della data di consegna. La prova pud essere chiusa anche
prima della scadenza del termine, nel caso che tutti i concorrenti abbiano consegnato le
buste contenenti gli elaborati.

Tali buste vengono riunite in uno o piu plichi, legati e sigillati con ceralacca; all'esterno di
tali plichi i Commissari presenti alla chiusura dei lavori appongono le loro firme e li
consegnano al Segretario che provvede a custodirli in luogo e contenitore idoneo, in modo
da assicurarne con sicurezza la conservazione ¢ l'inaccessibilita da parte di alcuno.

Particolari garanzie, tutele e ausili sono predisposti per le persone handicappate che
sostengono le prove di esame, valutando anche 1 tempi aggiuntivi eventualmente occorrenti ai
sensi dell'art.20 della legge 5 febbraio 1992, n.104.

Art. 26
PROVE SCRITTE — VALUTAZIONE

La commissione giudicatrice, nel giorno in cui si riunisce per provvedere alla valutazione
delle prove scritte, procede alla verifica dell’integrita dei plichi sigillati e delle singole buste
contenenti gli elaborati.

Dopo tale verifica ha inizio I’apertura, delle buste per ciascuna delle quali, prima di passare

all’apertura di altra successiva, si provvede:

a) A contrassegnare la busta esterna, le buste interne , ciascuno dei fogli contenuti nella busta
contenente la prima prova scritta e la relativa busta interna, chiusa, contenente la scheda
con le generalitd del concorrente, con uno stesso numero progressivo di contrassegno
dell’unitarieta di tali atti;

b) Alla lettura, da parte di un commissario designato a rotazione dal Presidente,

dell’elaborato;

c) Alla valutazione dell’elaborato ,nel rispetto dei criteri predeterminati dalla commissione

stessa ;

d) All'annotazione del voto, in cifre ed in lettere, sull'ultima pagina dell'elaborato, con
l'apposizione della firma di tutti i membri della Commissione e del Segretario, che tiene
un elenco degli elaborati nel quale, accanto al numero progressivo di essi, annota il voto
attribuito;

e) Ad effettuare le medesime operazioni sopradescritte per 1’elaborato contenuto nella busta

relativa alla seconda prova scritta.
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Le operazioni di cui al comma precedente non possono essere interrotte fino a che non
siano state compiute interamente per ogni busta aperta appartenente a ciascun candidato ;
Terminate, per tutte le buste, le operazioni in precedenza indicate, la Commissione da atto di
aver concluso le operazioni di valutazione ¢ procede all'apertura delle buste contenenti le
schede con le generalita dei concorrenti. Sulla scheda viene annotato il numero progressivo
gia apposto sugli elaborati e il nominativo dalla stessa risultante viene registrato, in
corrispondenza del numero di contrassegno sull'elenco dei voti tenuto dal Segretario, in
modo che, dallo stesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;

b) La votazione agli stessi assegnata;

¢) Iinome del concorrente che ne € risultato I'autore.

L'elenco viene firmato, alla fine delle operazioni, da tutti i componenti la Commissione e
dal Segretario.

Dell'avvenuto espletamento delle operazioni in rigorosa conformita alle norme suddette
viene fatto constare dal verbale. Nel verbale vengono riportate le risultanze dell'elenco di cui
al precedente 4 comma, che viene allo stesso allegato.

Nei concorsi per i quali il bando prevede pil di una prova scritta, sono ammessi alla prova
orale i concorrenti che abbiano riportato in ciascuna di esse non meno di 21/30.

L.a Commissione Giudicatrice, conclusi i lavori di valutazione dell'unica o dell'ultima delle
prove scritte, determina i concorrenti ammessi alla prova successiva, in forza di quanto
stabilito dai precedenti commi.

Art. 27
PROVE SCRITTE - COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI!

Nella lettera d'invito alla prova orale e/o pratica - applicativa, da inviarsi entro i termini
stabiliti dal precedente art. 23 il Presidente della Commissione comunica ai concorrenti
ammessi l'esito della prova o delle prove scritte indicando 1 relativi punteggi. Nella stessa,
per i concorsi per titoli ed esami, deve essere reso noto agli interessati, il risultato della
valutazione dei titoli.

Nei termini di cui al precedente comma il Presidente della Commissione comunica
l'esclusione dal concorso ai candidati che non hanno conseguito le votazioni minime stabilite
nel precedente art. 26, precisando agli stessi i voti riportati.

Il presidente della commissione dovra far pubblicare I’esito delle prove scritte all’albo
pretorio del comune .

Art. 28
PROVA ORALE - CONTENUTI E MODALITA'

La Commissione Giudicatrice provvede, nella prova orale, ad interrogare il concorrente
sulle materie previste per tale prova dal bando, al fine di accertare il livello complessivo di
preparazione teorico - dottrinale e di maturazione di esperienze professionali del candidato,
in modo da pervenire ad una valutazione che tenga conto di tutti gli elementi acquisibili
nella prova stessa.

I criteri ¢ le modalita di espletamento delle prove orali sono stabilite dalla Commissione
prima dell'inizio delle stesse e debbono essere tali da assoggettare i candidati ad
interrogazioni che, pur nel variare delle domande richiedano a tutti i concorrenti un livello
oggettivamente uniforme ed equilibrato di impegno e di conoscenze. Sono, infatti,
predeterminati immediatamente prima dell'inizio della prova orale i quesiti da porre ai
candidati per ciascuna prova di esame.

24



La Commissione stabilisce, nell'ambito dei criteri e delle modalita predette, la_durata
della prova per ciascun concorrente, che deve cssere uguale per tutti. Il Presidente, deve
consentire ad un concorrente che stia esponendo la sua risposta di concluderla, purché
esso non superi di 1/10 il tempo assegnato per la prova.

La Commissione determina preliminarmente le modalitd per l'effettuazione delle domande
da parte dei Commissari, prevedendo per quanto possibile criteri che determinino fra glt
stessi _una rotazione dei quesiti da porre ed un’equilibrata utilizzazione del tempo
complessivamente previsto per la prova.

Per ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la Commissione procede
alla valutazione della stessa ed attribuisce il voto, costituito dalla media dei voti assegnati da
ciascun Commissario.

Il voto ¢ registrato in appostto elenco tenuto dal Segretario, nel quale a fianco del nome del
concorrente egli scrive, in cifre ed in lettere, la votazione attribuita. Alla fine di ciascuna
giornata di esami l'elenco é firmato da tutti i componenti della Commissione ed allegato al_
verbale, nel quale ne sono trascritti i contenuti.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione media
non inferiore ai 21/30.

Le prove orali sono pubbliche.

Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone portatrici di handicap ai
sensi dell’art. 20 della Legge 05 febbraio1992, n.104.

Ai sensi dell’art. 36 bis del D.Lgs.vo 29/93 e successive modificazioni viene prevista, solo
per le figure apicali, tra le materie oggetto della prova orale, una lingua straniera scelta dal
candidato. Per gli altri profili professionali si prescinde dalla lingua straniera, in quanto non
necessaria per I’espletamento delle funzioni.

Art. 29
PROVA PRATICA APPLICATIVA - MODALITA'

La prova pratica - applicativa eventualmente prevista dal bando puo essere costituita
dall'applicazione del concorrente per la realizzazione di un manufatto, nel dar prova della sua
capacitd nell'operare con un mezzo meccanico particolare, nell’effettuazione di una
prestazione artigianale o di mestiere o comunque, nella dimostrazione del livello della sua
qualificazione o specializzazione fornita in modo pratico.
La Commissione stabilisce, prima all'inizio della prova, le modalitd di espletamento della
stessa, in modo che esse siano uguali per tutti i concorrenti, ed il tempo massimo
consentito. Dato il carattere della stessa, non sono prescritte terne da estrarre  dai
concorrenti, riservando al giudizio della Commissione l'applicazione di tale modalita ove
la stessa siaritenuta possibile in rapporto anche all'allestimento dei mezzi per effettuare la
prova.
Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grado di utilizzare materiali, macchine e mezzi
dello stesso tipo e in pari condizioni operative.
La Commissione prende nota del tempo Impiegato da ciascun concorrente
nell'effettuazione della prova e ne tiene conto nella sua valutazione, comparativamente con
la qualita del risultato dallo stesso conseguito.
In dipendenza della natura delle prove pratiche - applicative l'assegnazione delle votazioni
avviene da parte della Commissioni subito dopo che ciascun concorrente ha effettuato le
stesse, dopo che il medesimo si ¢ allontanato dal locale ove esse hanno luogo e prima
dell'ammissione di altro candidato. La Commissione effettua, su apposita scheda, una
descrizione sintetica del modo nel quale il concorrente ha effettuato la prova, del tempo
impiegato ed attribuisce il voto allo stesso spettante. Le schede vengono firmate da tutti i
membri della Commissione e dal Segretario ed i voti sono riepilogati in apposito elenco a
flanco dei nomi dei concorrenti, che viene esso pure firmato nel modo suddetto ed allegato
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al verbale, nel quale ne vengono trascritti i contenuti.

La prova pratica - applicativa si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto
una votazione media non inferiore ai 21/30.

Le persone portatrici di handicap sono tutelate nello svolgimento della prova pratica -
applicativa mediante l'utilizzo di ausili speciali e con maggiori tempi aggiuntivi
riconosciuti, ai sensi dell'art.20 della legge 5 febbraio 1992, n.104.

Art. 30
PROVE ORALI E PRATICHE — APPLICATIVE. NORME COMUNI

L'identificazione dei concorrenti che partecipano alle prove orali e/o pratiche - applicative
viene effettuata dalla Commissione al momento in cui il concorrente si presenta, in base ad un
documento legalmente valido dallo stesso esibito.

Quando il numero dei concorrenti ¢ tale da consentire l'espletamento di ciascuna delle prove
suddette, per tutti, in una stessa giornata, l'ordine di ammissione viene sorteggiato all'inizio
della stessa, in presenza dei concorrenti che a quel momento si trovano in attesa di essere
esaminati.

Quando il numero dei concorrenti non consenta l'espletamento della prova in una stessa
giornata la Commissione provvede, all'inizio dell'unica o dell'ultima prova scritta prevista dal
bando, al sorteggio della lettera alfabetica dalla quale avra inizio il turno dei candidati,
seguendo l'ordine dei cognomi. In tal caso la Commissione stabilisce, in rapporto al numero
dei concorrenti esaminabili per ogni giornata, le date in cui ctascuno deve presentarsi,
comunicando ad ogni candidato quella ad esso relativa. In ciascuna giornata l'ordine di
ammissione all'esame viene stabilito mediante sorteggio dei concorrenti da effettuarsi
secondo quanto stabilito dal precedente comma.

Il concorrente che non si presenta alla prova orale e/o alla prova pratica - applicativa nel
giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene escluso dal concorso. Quando le prove
dette sono programmate in pill giornate, il concorrente che sia impedito da gravi e
comprovanti motivi ad intervenire alla prova nel giormno prestabilito, puod far pervenire al
Presidente della Commissione, non oltre l'ora fissata per l'inizio della seduta nel giorno
predetto, istanza documentata per il differimento dell'esame ad altra data, entro l'ultimo
termine previsto dal programma per il compimento della prova. La Commissione
Giudicatrice decide su tale istanza, a suo insindacabile giudizio, dandone avviso telegrafico
al concorrente. Se l'istanza viene respinta ed il concorrente non € presente alla prova, viene
escluso dal concorso. Se l'istanza viene accolta nella comunicazione telegrafica viene
precisata la nuova data della prova.

Durante le prove orali e pratiche la Commissione opera con la presenza di tutti 1
componenti.

CAPO VII
PROCEDURE CONCORSUALI - CONCLUSIONI

Art 31
GRADUATORIA DEGLI IDONEI - FORMAZIONE

La Commissione Giudicatrice procede alla formazione della graduatoria dei concorrenti
idonei nella seduta in cui hanno termine le prove di esame od in altra apposita, da tenersi nei
giorni immediatamente successivi,

La graduatoria del concorso & unica. Essa ¢ formata secondo l'ordine decrescente del
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puntegglo totale, con l'1ndlca210ne in corrispondenza del cognome e nome del concorrente:

S

a) Del punteggio totale allo stesso attribuito costituito dalla somma dei punteggi medi

b) Dei tltoh d1 preferenza a parita di merito prev1st1 dalle vigenti norme di legge;

¢} Del possesso dei requisiti previsti dal presente regolamento ¢ dal bando per concorrere
alla riserva dei posti attribuita , con le modalitd negli stessi precisate, al personale
interno dipendente dell’Ente;

d) Dell'eventuale possesso dei titoli di precedenza, previsti da speciali disposizioni di legge,
applicabili, ove ne ricorrano le condizioni.

Il possesso dei titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti deve risultare dalla
documentazione che il concorrente ha presentato per la partecipazione al concorso.

La graduatoria ¢ riportata nel verbale della seduta conclusiva dei lavori della Commissione.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi sono pubblicate ali’albo pretorio del Comune , a
seguito della approvazione della medesima da parte del responsabile del servizio prepostoﬂ
alle procedure concorsuali ;

Tutti i verbali delle sedute della Commissione, redatti in un unico originale a cura del
Segretario, sono firmati, compresi gli allegati, in ogni pagina da tutti i Commissari e dal
Segretario stesso. Il Presidente provvede a trasmetterli assieme alle domande, ai documenti,
agli elaborati delle prove e ad ogni altro atto relativo al concorso, al Servizio competente, per
il tramite del Segretario. La trasmissione viene effettuata mediante lettera in duplice
originale, uno dei qual viene restituito al Presidente stesso con attestazione di ricevuta, per
discarico della Commissione.

L'ordine di preferenza di cui al II comma, lett. b) precedente, ¢ quello indicato al 4 comma
dell'art.5 del DPR 9.5.94, N.487.

Se due o piu candidati ottengono ,a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame pari punteggio ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

Art. 32
RISCONTRO DELLE OPERAZIONI DEL CONCORSO

Il Servizio competente, esaminati i verbali del concorso rimessi dal Presidente della
Commissione, predispone una relazione istruttoria, nella quale viene dato atto della
legittimitd del procedimento seguito e della sua conformita alle norme stabilite dalla legge,
dallo Statuto e dal presente regolamento. Ove da tale esame emergano irregolarita, omissioni,
errori di somma o di trascrizione ed altre imperfezioni sanabili, il Responsabile del Servizio
predetto, invia copia degli atti al Presidente invitandolo a riunire la Commissione
Giudicatrice entro 7 giorni affinché proceda at perfezionamenti necessari, adottando i1
provvedimenti del caso. Quando risulti necessario restituire gli originali dei verbali, il
Servizio deve effettuarne copia autenticata, conservandola nei propri atti. Il Presidente,
avvenuta la riunione della Commissione, rimette il verbale della stessa, assieme agli altri
ricevuti in restituzione, al Servizio suddetto a mezzo del Segretario della Commissione, entro
12 giorni successivi alla seduta.
Il Servizio competente, sulla scorta di quanto pervenuto, completa la relazione istruttoria e
predispone la determinazione per l'approvazione degli atti del concorso, nella quale verra
fatto constare della legittimita del procedimento e, nell'ipotesi di cui al precedente II comma
dell'avvenuto perfezionamento degli atti stessi. Con lo stesso provvedimento i} Responsabile
del servizio approva la graduatoria del concorso, che viene trascritta nella relativa
“ determinazione cosi come risulta formulata nel verbale della Commissione Giudicatrice e
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determina infine il numero dei posti effettivamente disponibili, in relazione a quanto previsto
dal precedente art.5.

Art 33
DETERMINAZIONE DEI VINCITORI DEL CONCORSO

Il Servizio competente, a conclusione della relazione istruttoria di cui al precedente art. 32,
attenendosi rigorosamente alla graduatoria degli idonei risultante dai verbali rimessi dalla

Commissione Giudicatrice, procede alla formazione dell'elenco dei concorrenti ai quali
spetta l'attribuzione dei posti che risultano disponibili

W L QLA AL Al PSR R L N B

In tale elenco vengono compresi, seguendo l'ordine risultante dalla graduatoria degli
idonei:

a) I concorrenti dipendenti dell’Ente che hanno diritto alla nomina per effetto della riserva
agli stessi di posti disponibili. I posti riservati al personale interno, che non siano coperti
per mancanza, nella graduatoria degli idonei, di un numero di concorrenti tali da
consentire interamente l'assegnazione agli stessi delle quote riservate dei posti si
aggiungono ai posti disponibili per gli esterni;

b) I concorrenti che, in  relazione a speciali disposizioni di legge, hanno diritto di
precedenza nella nomina, per i concorsi ai quali tale diritto ¢ applicabile. Il
riconoscimento di tale diritto di precedenza ha luogo, sempre che presso I'Ente non
risulti gid coperto il limite percentuale stabilito dalla legge per la categoria di
appartenenza del concorrente ¢ comunque per il numero di posti scoperti rispetto al
limite predetto;

¢) I concorrenti da nominare nei posti disponibili che residuano dopo I'applicazione della
riserva di cui alla lett. a) e delle precedenze di cui alla lett. b), sia interni sia esterni
seguendo l'ordine della graduatoria di merito.

11 Responsabile del Servizio, dopo l'adozione della determinazione di approvazione degli atti

e della graduatoria di cui al precedente art. 31 sulla base delle risultanze della stessa e dopo

I'avvenuto riscontro della regolarita dell'elenco di cui al Il comma, provvede nello stesso atto

alla nomina dei vincitori del concorso mediante la stipula del contratto di lavoro, che dovra

avvenire previa assunzione dell’impegno di spesa da parte del medesimo responsabile del
servizio amministrativo.

CAPO VNI
PROCEDURE PER LA NOMINA

Art. 34
ESITO DEL CONCORSO - COMUNICAZIONE

Dopo I’adozione della determinazione, che approva gli atti del concorso e ne determina i
vincitori, a ¢iascun concorrente viene data comunicazione, a mezzo lettera raccomandata RR
dell'esito dallo stesso conseguito.

I concorrenti nominati vincitori del concorso vengono invitati, con la stessa lettera, a far

pervenire all'Ente nel termine perentorio di 30 giorni. decorrenti da quello successivo al

ricevimento di tale invito 1 seguenti documenti in carta legale:

a) Dichiarazione di accettazione della nomina, nella quale il concorrente da espressamente
atto di conoscere ed accettare tutte le norme e condizioni previste dal bando di concorso,
dal presente regolamento e da eventuali regolamenti di servizio;

a) Dichiarazione sostitutiva di certificazioni resa ai sensi dell'art. 2 della Legge 15/68 dalla

quale risulti quanto segue:
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Luogo e data di nascita;

Stato civile;

Cittadinanza italiana (o di appartenenza ad uno dei Paesi della CEE);

Godimento dei diritti civili;

Godimento dei diritti politici;

Situazione risultante dal certificato del casellario giudiziale;

Composizione del nucleo familiare;

Assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza da un impiego presso
una pubblica amministrazione;

Thirhiarariana sannaranntas Tinacictonza A7 alte roseoeets s 1mﬁ1ann wnlhlina A reivata o
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Passenza di situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. 3.2.1993 n

29 e successive modificazioni;
d) Copia del foglio matricolare, o dello stato di servizio militare, ovvero altro idoneo
documento, o certificato dal quale risulti la posizione del vincitore in relazione agli obblighi
derivanti dalle leggi sul reclutamento militare (da prodursi dai vincitori di sesso maschile).

L'Amministrazione, ove non ritenga di accertare direttamente 1’idoneita fisica del vincitore, _
richiedera, inoltre, insieme ai documenti suddetti, un certificato comprovante tale condlzlone
rilasciato dai competenti Organi sanitari pubblici.
“Tutti i documenti richiesti, debbono essere di data non anteriore a sei mesi da quella della
lettera d'invito inviata dall'Ente interessato.

Il Responsabile di servizio ha la facolta di accertare d’ufficio le dichiarazioni rese dai
vincitori;

I concorrenti che gia prestano servizio di ruolo alle dipendenze dell'Ente sono esentati dalla
presentazione della documentazione di cui al presente articolo.

Al fini del rispetto del termine per la presentazione dei documenti viene fatto riferimento alla
data di spedizione da parte del concorrente della relativa lettera raccomandata RR all'Ente.

Si applicano anche in questo caso le modalita previste dal precedente art. 13.

La documentazione puo essere presentata dal concorrente direttamente all’ufficio competente
dell'Ente, entro i termini prescritti.

Di essa viene rilasciata ricevuta.

Art. 35
ASSUNZIONE DEL SERVIZIO - DECADENZA DALLA NOMINA

Con altra successiva comunicazione, sempre effettuata con raccomandata RR. viene
notificata al concorrente la data nella quale lo stesso dovrd presentarsi per la stipula del
contratto di lavoro.

La stipula del contratto di lavoro deve essere sempre preceduta dalla presentazione dei
documenti previsti dal precedente art.34 ed avviene dopo l'avvenuta verifica da parte
dell'Ente della regolarita degli stessi.

Il concorrente che non produce 1 documenti richiesti nei termini prescritti o non st presenta
per la stipula del contratto di lavoro o non assume servizio nel giomo stabilito, & dichiarato
decaduto dalla nomina.

L'Ente puo prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabili dall'interessato, la data gia
stabilita per 1'inizio del servizio. L'Ente ha, inoitre, facolta di prorogare, per giustificati motivi
esposti ¢ documentati dall'interessato, i termini per la stipula del contratto di lavoro e/o per
l'assunzione del servizio.

I provvedimenti di proroga di cui al precedente 4 comma sono adottati, con le motivazioni
del caso, con atto della Responsabile del servizio.
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Art 36
NOMINA IN PROVA E PERIODO DI PROVA

I vincitori del concorso conseguono la nomina in prova.

La nomina del dipendente che, per giustificato motivo, assume servizio con ritardo rispetto al
termine fissatogli ¢ regolata da quanto stabilito dal precedente art. 35. La stessa decorre, agli
effetti economici, dal giorno nel quale il dipendente prende servizio.

Il periodo di prova ha la durata prevista nel contratto individuale di lavoro, determinata in
base alla categoria di inquadramento del dipendente, decorrente dal giorno di effettivo inizio
del servizio.

Compiuto il periodo di prova, senza alcun rilievo da parte del responsabile del servizio di
appartenenza, il dipendente consegue automaticamente la nomina, fatta salva eventuale
proroga del medesimo periodo di prova iniziale.

Il periodo di prova per il dipendente nominato in ruolo & considerato a tutti gli effetti come
servizio di ruolo.

I'periodi di prova previsti dal presente articolo sono costituiti da periodi di servizio effettivo.
L’interruzione del servizio stesso per qualunque motivo, congedi, aspettative, ecc. comporta
la sospensione del periodo di prova che riprendera a decorrere per la rimanente parte, quando
cessa la causa che ha dato luogo alla sospensione.

II personale in servizio nell’Ente, riclassificato nella categoria immediatamente superiore, a
seguito delle procedure selettive previste dall’art. 4 del presente regolamento, non & soggetto
al periodo di prova.

CAPO IX
PROCEDIMENTI SPECIALI DI ACCESSO

Art. 37
PROVA PUBBLICA SELETTIVA E PRESELETTIVA

Esclusivamente per l'accesso ai profili professionali per i quali € richiesto il titolo di studio
della Scuola dell’obbligo, si procede mediante prova pubblica selettiva, in base alle
disposizioni dell'art.16 della legge 28 febbraio 1987, n.56 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, e del DPR 9.5.94, N.487. Per l'accesso mediante prova pubblica selettiva il
procedimento non da luogo a graduatoria per gli esterni, mentre per il personale interno
eventualmente riservatario si dovrd procedere alla definizione di apposita graduatoria nelle
forme e con i criteri determinati nel relativo bando di selezione.

Alle procedure in argomento si applicano le norme del presente regolamento relative alle
procedure per la copertura dei posti, mediante pubblico concorso, in quanto compatibili.

La prova d’esame ¢ unica ed ¢ stabilita, secondo i contenuti professionali dei posti ai quali ci
si riferisce, in forma di:

a) Prova pratica applicativa, regolata con le modalita previste dall'art.29, commi 1,2,3,4, e 7.

Le operazioni di selezione sono a pena di nullita pubbliche e sono precedute dall’affissione di
apposito avviso all'Albo Pretorio dell'Ente.

CAPOX
RAPPORTO DI LAVORO A TERMINE
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Art. 38
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

In relazione alla durata temporale dell'esigenza possono essere effettuate assunzioni a tempo
determinato, nel rispetto della normativa vigente, al momento dell’avvio della procedura.
Tali assunzioni vengono disposte nei limiti e con le modalita di cui alla normativa vigente.

Le assunzioni di personale ascrivibile a categorie superiori alla Bl vengono effettuate
mediante selezione per soli titoli o per titoli ed esami. Nell’ipotesi in cui la selezione sia per
soli titoli, la formazione della graduatoria viene formuiata ¢ approvata dal Responsabile di
servizio amministrativo.

Nel caso in cui si proceda a selezione, per titoli ed esami, occorre procedere alla nomina di
apposita Commissione Giudicatrice con le modalita di cui al precedente articolo 15.

In entrambe le ipotesi, i titoli e le prove dovranno essere valutati secondo i criteri stabiliti nei
capi V e VI del presente regolamento.

La precedenza in graduatoria, in caso di parita di punteggio ¢ determinata dalla minore eta.
Per le assunzioni comprendenti le categorie dalla A alla B1 si applicano le norme di cui al
D.P.C.M. 27.12.88 ¢ successive integrazioni ¢ modificazioni.

Art. 39
RAPPORTI DI LAVORO STAGIONALE-COSTITUZIONE

Possono essere effettuate assunzioni per esigenze di carattere stagionale nei limiti e con le
modalitd di cui al precedente art. 38, nel rispetto della normativa in vigore al momento
dell’indizione della selezione.

Art. 40
ENTRATA IN VIGORE

Il presente regolamento entrera in vigore con il conseguimento dell'esecutivita, secondo le
leggi vigenti ed osservate le procedure stabilite dallo Statuto Comunale.

Art. 41
ALLEGATI AL REGOLAMENTO

Costituisce allegato al presente Regolamento l'elaborato relativo a "Titoli di studio e
programma prove concorsuali, per ciascun profilo professionale previsto in pianta organica
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