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PROFILO PROFESSIONALE

Professionista con esperienza pluriennale,
dal 2005, nel settore del Fitness, wellness e
sport, affiancata a una solida formazione in
ambito salute/sport e forte attitudine
all'apprendimento continuo. In grado sia di
collaborare proficuamente con il team che
di operare in autonomia quando richiesto,
si distingue per le ottime doti
organizzative, interpersonali e di gestione
del tempo oltre a solide competenze in
materia di marketing sviluppate sul campo.

CAPACITA ECOMPETENZE

= Padronanza delle tecniche organizzative
del lavoroin team.

= Buone doti creative

= Destrezza e velocita di lavorazione

= Abilita nell'uso di strumenti di marketing
e comunicazione

= Competenze nel settore del fitness,
sport e organizzazione eventi.

= Doti di versatilita e concentrazione

= (Capacitadilavorare per obiettivi e nel
rispetto delle scadenze

= Propensione al lavoro per obiettivi

MAURO PIRAS

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Imprenditore artigiano Total Fit sas di Mauro Piras € C. - Bari Sardo, NU
01/2008 - ad oggi

= Gestione delle attivita assegnate in piena autonomia grazie alle competenze
maturate.

= Utilizzo di metodologie comunicative capaci di facilitare la relazione coni
diversiinterlocutori.

= Ascolto attento diindicazioni e richieste, procedendo alla proposta di azioni
mirate.

= Analisi del lavoro assegnato e individuazione delle criticita.

= Proposta rapida disoluzioni ad imprevisti e problematiche nell'attivita
lavorativa.

» Ricercadella soddisfazione del cliente attraverso un elevato livello di
attenzione al servizio.

» QOrganizzazione del lavoro e ottimizzazione delle tempistiche per diminuire le
perdite di tempo.

= Definizione di modalita operative finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

= Esecuzione di attivita finalizzate al miglioramento personale e professionale.

= Pianificazione delle attivita lavorative nel rispetto delle tempistiche richieste.

Amministratore MIDA'S KLUB FITNESS - LANUSEI, NU
10/2005 - 06/2007

= Ascolto attento diindicazioni e richieste, procedendo alla proposta di azioni
mirate.

= Esecuzione di attivita finalizzate al miglioramento personale e professionale.

= Ricercadella soddisfazione del cliente attraverso un elevato livello di
attenzione al servizio.

= Analisi del lavoro assegnato e individuazione delle criticita.

= Raggiungimento diuna struttura organizzativa flessibile e responsabile
nonché sostenuta da una crescita costante del fatturato attraversoil
monitoraggio delle previsioni, il miglioramento del budget e l'adeguamento
costante delle strategie operative.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LAUREA: Scienze Motorie
Universita degli studi di Pavia - PAVIA, 10/2004

DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE : GEOMETRA
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI - LANUSEI, 07/2001



Resistenza allo stress

Autonomia operativa
Consapevolezza interculturale
Capacita di adattamento e flessibilita
Capacita di gestione del tempo

Pensiero analitico e capacita di problem
solving

Predisposizione al lavoro di squadra

Capacita comunicative e relazionali



