
COMUNE DI BARI SARDO 
PROVINCIA OGLIASTRA 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE   

N. 41  del Reg.     

data 28/4/2011  

OGGETTO: Programma triennale 2011/2013 e programma annuale 2011 
del fabbisogno del personale del Comune di Bari Sardo. 

                        
L anno duemilaundici, il giorno ventotto  del mese di  Aprile, alle ore 12,00  nella Sala delle 

adunanze  del Comune suddetto, la Giunta Comunale si è riunita con la presenza dei Signori:    

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell art. 97 
del decreto legislativo 18/8/2000, n. 267, il Segretario Comunale, Dr.Piras Mario. 
Il Sindaco constato che gli intervenuti sono in numero legale.  

LA GIUNTA COMUNALE  

VISTO  il decreto Legislativo, 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  
ATTESO CHE: 

o L art. 2 del d.lgs. 165/2001 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche definiscono le 
linee fondamentali di organizzazione degli uffici; 

o L art 4 del sopracitato decreto stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni 
di indirizzo politico-amministrativo attraverso la definizione degli obiettivi, programmi 
e  direttive generali; 

o L art. 39,  comma 1, della Legge n. 449/1997  e art. stabilisce che per assicurare le 
esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento 
dei servizi, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di 
vertice delle Amministrazioni Pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del 
fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di personale di cui alla Legge 2.4.1968 
n. 482 ; 

o L art. 89 e l art. 91 del D.lgs 267/2000 impongono l obbligo, da parte della Giunta di 
assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle 
assunzioni la necessità di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di 
personale, quale atto di programmazione , compatibilmente con sole disponibilità 
finanziarie  e di bilancio; 

RICHIAMATA la  deliberazione della giunta comunale nr. 56 del 4.5.2010, dichiarata 
immediatamente esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata approvata la programmazione 
delle assunzioni del personale dell ente per il triennio 2010-2011-2012 e del piano annuale 2010 
successivamente modificata con successive deliberazioni della giunta comunale n. 56 del 
04/05/2010, 94 del 29/06/ 2010, n. 122 31/08/2010, 153 del 30/11/2010; 
PRECISATO che nel suddetto strumento di programmazione del fabbisogno del personale si 
era  stabilito di procedere alle assunzioni nel modo seguente:   

Presenti Assenti 
CASU PIETRO PAOLO SINDACO x  
Depalmas Santina Assessore x  
Dettori Silvio Assessore x  
Pilia Rosella Assessore  x 
Pisanu Bruno Assessore x  
Sirigu Sergio Assessore  x 
Tascedda Simone Assessore x  



 anno 2010 

* assunzione a tempo pieno e indeterminato, con presumibile decorrenza dal 01.06.2010, di n. 1 
funzionario tecnico, Categoria D3, secondo le previsioni della deliberazione della Giunta 
Comunale nr. 35 del 20.4.2010, previo espletamento della procedura di mobilità esterna di cui 
all art. 35 del vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
* assunzione a tempo parziale (30 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo 
Tecnico, Categoria D1, secondo le previsioni della deliberazione della Giunta Comunale nr. 35 
del 20.4.2010; 
* proroga rapporto di lavoro, a tempo parziale e determinato, dal 01.05.2010 al 30.06.2010, del 
componente dell Ufficio di Staff Arch. Gillone Andrea; 

 

anno 2011: 
* non sono previste assunzioni né a tempo determinato né a tempo indeterminato; 

 

anno 2012: 
* non sono previste assunzioni né a tempo determinato né a tempo indeterminato; 
CONSIDERATO CHE sono sopravvenute nuove esigenze  tali da rendere necessaria la 
modifica della programmazione triennale del fabbisogno e l approvazione della 
programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2011/2013 nonché il 
piano annuale delle assunzioni 2011, di seguito elencate: 

O  l ente ha proceduto con  l assunzione a tempo parziale (30 ore settimanali) e 
indeterminato di n. 1 istruttore direttivo tecnico, categoria d1, secondo le previsioni della 
deliberazione della giunta comunale nr. 35 del 20.4.2010; 

O la procedura indetta per  assunzione a tempo pieno e indeterminato, con presumibile 
decorrenza dal 01.06.2010, di n. 1 funzionario tecnico, categoria d3, secondo le 
previsioni della deliberazione della giunta comunale nr. 35 del 20.4.2010, previo 
espletamento della procedura di mobilità esterna di cui all art. 35 del vigente 
regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, non ha avuto esito 
positivo e pertanto il posto risulta vacante; 

O necessità di procedere a ricoprire il posto resosi vacante presso il servizio economico 
finanziario di n. 1 istruttore direttivo contabile cat. d1, in seguito alle dimissioni 
volontarie, a far  data dal 30/12/2010,  del dipendente di ruolo e pertanto il posto risulta 
vacante; 

O la   dipendente rag. Castellini Elena ha presentato richiesta  di ripristino dell orario di 
lavoro a tempo pieno in quanto le motivazioni addotte a suo tempo richieste per la 
concessione del part-time risultano cessate;  

CONSIDERATO CHE: 

 

nel caso appena citato all ultimo punto di cui sopra,  l accoglimento della  richiesta 
costituisce atto vincolato per l ente; 

  

non è possibile in tempi brevi ricoprire  i posti vacanti in organico,  anche in previsione 
di una migliore organizzazione degli uffici  e dei servizi,  

RITENUTO opportuno e necessario, al fine anche di evitare gravosi interruzioni di servizio,  in 
virtù di quanto sopra, di  procedere: 

O alla proroga dell assunzione, disposta ai sensi dell art. 110, comma 1, del d. lgs. 
267/2000, con contratto a tempo pieno, dell istruttore direttivo tecnico, categoria d, 
posizione economica d1, del geom. Pilia Antonio, sino alla fine del mandato del 
sindaco, e pertanto dal 01/05/2011 presumibilmente sino al 30/05/2012,  

O alla assunzione, con modalità da stabilire con successivo atto,  a tempo determinato di un 
istruttore amministrativo contabile  a tempo determinato, nelle more della attivazione 
della procedura concorsuale in sostituzione del posto vacante presso l ufficio economico 
finanziario;  

DATO ATTO che questo Comune, secondo quanto accertato dal Servizio Economico 
Finanziario, non supera i limiti imposti dal comma 7 dell art. 76 del D. L. 112/2008; 
PRESO ATTO della disposizione contenuta nell art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che 
prevede che, a decorrere dall anno 2002, gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, 
accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al 
rispetto di riduzione complessiva della spesa del personale di cui all art. 39 della Legge 



27.12.1997, n. 449 e ss. mm., e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente 
motivate; 
VISTO a tal fine, il parere favorevole all uopo reso dal Revisore unico dei Conti del Comune di 
Bari Sardo, che si unisce alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
RITENUTO dover dare informazione del contenuto della presente proposta di deliberazione 
alle OO.SS. ai sensi dell art. 7, comma 1, del CCNL EE. LL. del 01.04.1999 e ss. mm.; 
VISTO lo Statuto Comunale; 
VISTO il vigente Regolamento Comunale sull ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;  
VISTO il D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e ss. mm. e int. recante Testo Unico delle leggi 
sull ordinamento degli Enti Locali"; 
VISTO il D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e ss. mm.; 
VISTA la Legge 27 Dicembre 1997, n. 449; 
VISTA la Legge 23 Dicembre 1998, n. 448 e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68; 
VISTO l art. 19 della Legge 28 Dicembre 2001, n. 448; 
VISTO l art. 34 della Legge 27 Dicembre 2002, n. 289; 
VISTO l art. 3 della Legge 24 Dicembre 2003, n. 350; 
VISTO l art. 1, commi 93 e 102, della Legge 30 Dicembre 2004, n. 311; 
VISTO l art. 1, commi 198 e 1999 della Legge 23 Dicembre 2005, n. 266 (Legge Finanziaria 
2006); 
VISTO l art. 1, comma 562, della Legge 27.12.2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007); 
VISTO altresì l art. 3, comma 36, della Legge 24.12.2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008); 
VISTA la Legge 22.12.2008 nr. 203 (Legge Finanziaria 2009); 
VISTA la Legge Finanziaria 2010; 
VISTI  e ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile di cui all art. 49 del D. Lgs. 267 
del 18.08.2000, uniti alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
CON VOTI UNANIMI, resi nelle forme di legge, 

DELIBERA  

1. di confermare la dotazione organica dell Ente che disciplina la consistenza complessiva 
del personale suddiviso in posti occupati e posti vacanti; 

2) di approvare, per le motivazioni indicate in premessa che si richiamano integralmente, il 
programma triennale 211/2013 e il programma annuale 2011 del fabbisogno del 
personale del Comune di Bari Sardo, previsto ai sensi dell art. 91 del D. Lgs. 267 del 
18.08.2000, nel modo seguente: 

anno 2011: 

 

assunzione a tempo pieno e indeterminato, di n, 1 Istruttore  Tecnico, 
categoria D1; 

 

assunzione a tempo pieno e indeterminato, di n, 1 istruttore Direttivo 
Amministrativo Contabile,  categoria D1;  

e , nelle more della attivazione della procedura di copertura dei posti vacanti in 
pianta organica tramite pubblico concorso:  

 

alla proroga dell assunzione, disposta ai sensi dell art. 110, comma 1, del 
d. lgs. 267/2000, con contratto a tempo pieno, dell istruttore direttivo 
tecnico, categoria d, posizione economica d1, del geom. Pilia Antonio, 
sino alla fine del mandato del sindaco, e pertanto dal 01/05/2011 
presumibilmente sino al 30/05/2012; 

 

alla assunzione, con modalità da stabilire con successivo atto,  a tempo 
determinato di un istruttore amministrativo contabile  a tempo 
determinato, presumibilmente a far data dal 15/05/2011 da destinarsi al 
servizio economico finanziario e/o al servizio amministrativo;  

anno 2012: 
                          non sono previste assunzioni né a tempo determinato né a tempo indeterminato; 



                       anno 2013  
                   non sono previste assunzioni né a tempo determinato né a tempo indeterminato 

3) di dare atto che, secondo quanto accertato dal Servizio Economico Finanziario, viene 
rispettato il vincolo imposto dall art. 1, comma 562, della Legge 27.12.2006 (Legge 
Finanziaria 2007), come modificato dall art. 76, commi 1 e 2, del D.L. n. 112 del 
25.6.2008, convertito nella Legge 133/2008, in quanto la spesa per il personale del 
corrente anno 2011, non risulta superiore, alla spesa, per la medesima finalità, dell anno 
2004; 

4)  di precisare, altresì, che questo Comune, secondo quanto accertato dal Servizio 
Economico Finanziario, non supera i limiti imposti dal comma 7 dell art. 76 del D. L. 
112/2008, in quanto l incidenza delle spese del personale sulle spese correnti non supera 
il 40%; 

5) di precisare che attraverso l approvazione del programma delle assunzioni del personale 
per il corrente anno 2010, disposta con il presente atto deliberativo, si vuole assicurare e 
garantire il corretto svolgimento dell attività del Servizio Tecnico, evitando interruzioni 
e disservizi nello stesso, nelle more dell espletamento delle procedure amministrative di 
copertura dei posti vacanti; 

6) di affidare gli adempimenti conseguenti il presente atto deliberativo alla  Responsabile 
del Servizio Amministrativo, con attribuzione alla medesima delle necessarie risorse 
allocate nei pertinenti interventi e capitoli del Bilancio di Previsione del corrente 
Esercizio Finanziario 2011in fase di predisposizione e al Responsabile del Servizio 
Finanziario per la quantificazione e reperimento del relativo fabbisogno finanziario; 

7) di dare informazione del contenuto della presente proposta di deliberazione alle OO.SS. 
ai sensi dell art. 7, comma 1, del CCNL EE. LL. del 01.04.1999 e ss. mm.;  

dopodichè 
LA GIUNTA COMUNALE  

con separata ed unanime votazione, ai sensi dell art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000,   

DELIBERA  

di rendere il presente atto immediatamente esecutivo, stante l urgenza di porre in essere gli 
adempimenti successivi e conseguenti.-                       



il presente verbale viene così sottoscritto:  

               IL SINDACO                                                       IL SEGRETARIO COMUNALE  
       Geom. P. Paolo Casu                                        Dr. Piras Mario           
                                                                                                
____________________________________________________________________________________  

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE 
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all Albo Pretorio di questo Comune per 
quindici giorni consecutivi, a partire dalla data odierna,                        ai sensi dell art.. 124 del D.Lgs. 
18/8/2000 n. 267. 
Bari Sardo, lì                                                   IL SEGRETARIO COMUNALE        

                              Dr. Piras Mario  

____________________________________________________________________________________  

ESECUTIVITA  
La presente deliberazione, non soggetta a controllo necessario o non sottoposta a controllo eventuale, è 
divenuta esecutiva: 

 

in data _______________________essendo trascorsi dieci giorni dalla su indicata data di inizio 
pubblicazione; 

 

in data odierna essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva.  

Bari Sardo, lì             IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                               Dr. Piras Mario 
____________________________________________________________________________________   

 

la presente deliberazione è inviata ai gruppi consiliari, ai sensi dell art. 125 del Decreto Legislativo 
18/8/2000 n. 267.   

Bari Sardo, lì           IL SEGRETARIO COMUNALE          
                      Dr. Piras Mario  

  

E copia conforme all originale  

Bari Sardo, lì          IL FUNZIONARIO INCARICATO   

____________________________________________________________________________________                 
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