COMUNE DI BARI SARDO
PROVINCIA OGLIASTRA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 42 del Reg. OGGETTO: Trasformazione part time a tempo pieno dipendente
Cagtellini Elena.

data 28/4/2011

L anno duemilaundici, il giorno ventotto del mese di Aprile, ale ore 12,00 nella Sala delle
adunanze del Comune suddetto, la Giunta Comunale si € riunita con la presenzadel Signori:

Presenti | Assenti
CASU PIETRO PAOLO SINDACO X
Depalmas Santina Assessore X
Dettori Silvio Assessore X
PiliaRosdlla Assessore X
Pisanu Bruno Assessore X
Sirigu Sergio Assessore X
Tascedda Simone Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97
del decreto legidativo 18/8/2000, n. 267, il Segretario Comunale, Dr.Piras Mario.
I Sindaco constato che gli intervenuti sono in numero legale.

LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che in data 15.11.1993 con deliberazione n. 360 di Giunta Comunale s é
proceduto all'assunzione della Sig.ra Castellini Elena

PREMESSO che la dipendente Sig.ra Castellini Elena, Cat. C/4 con qudlifica di Istruttore
Amministrativo-Contabile, assegnata all'Ufficio Economico-Finanziario, con istanza prot.
Nn.14565 del 28.11.2000, ha chiesto la riduzione dell'orario di lavoro a 25 ore settimanali, per
motivi personali;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 25.05.2001 di accoglimento
dell'istanza della Sig.ra Castellini Elena e di ridefinizione della struttura organizzativa e della
dotazione organica;

VISTA I'ulteriore istanza prot. n.2331 del 24.02.2011, inoltrata dalla precitata dipendente
tendente ad ottenere il ripristino del rapporto di lavoro da part-time (25 ore settimanali) a full
time (36 ore settimanali) in quanto le motivazioni adotte a suo tempo per richiedere il tempo
parziale risultano cessate,

RICHIAMATO l'art. 4 comma 14, del CCNL integrativo 14.09.2000, il quale recita: "I
dipendenti hanno diritto a tornare a tempo pieno alla scadenza del biennio dalla trasformazione
del rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che la dipendente Castellini Elena a far data dal 01.06.2001, in posizione di
part-time, ha superato il limite posto dall'art. 4 comma 14 del CCNL 2000;

VERIFICATA | a pianta organica dell’Ente e accertato che il posto in organico occupato non
risulta essere stato modificato;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 1 del 14.042011 con il quale viene nhominata Responsabile del
Servizio Economico Finanziario la Dr.ssa Congiu Silvig;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 2 del 14.042011 con il quale viene nominata,
temporaneamente, Responsabile del Servizio Amministrativo ;

CONSIDERATO che latrasformazione del part-time in full-time € un atto vincolato in quanto
posto in adempimento di obbligo derivante dalla modifica del contenuto prestazionale del




contratto individuale di lavoro avvenuta a seguito della trasformazione del regime del tempo
pieno e parziale, lacui reversibita é prevista dalla contrattazione collettiva;

RITENUTO dover accogliere I'istanza della Sig.ra Castellini Elena per i motivi predetti;
VISTI:

- il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- I'articolo 15 del CCNL 6 luglio 1995;

- I'art. 1 — commi 56, 57 e 58 della Legge n. 662/1996;

- il D.Lgsn. 267/2000;

- il CCNL vigente e il nuovo ordinamento professionale.

VISTI i pareri tecnico-contabili espressi dai Responsabili dei Servizi in calce ala proposta di
deliberazione, ai sensi dell'art. 49, comma 1° del T.U.E.L. n. 267 del 18.08.2000;

CON VOTI UNANIMI, res néelleformedi legge,

DELIBERA

DI TRASFORMARE il rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra Castellini Elena, Cat. C/4,
con qualificadi Istruttore Amministrativo-Contabile a tempo indeterminato, da tempo parziale a
tempo pieno, rimodulando |'impegno lavorativo della dipendente da 25 ore settimanali a 36 ore
settimanali con decorrenza dal 01/05/2011:

DI RIPRISTINARE il trattamento economico annuo spettante al personae con rapporto di
lavoro a tempo pieno, anche accessorio in favore della stessa dipendente, con decorrenza dal
01/05/2011;

DI DARE ATTO che il responsabile del Servizio Amministrativo provvedera alla
predisposizione di tutti gli atti consequenziali ala trasformazione del rapporto di lavoro come
sopra specificato compresala stipula del nuovo contratto di lavoro;

DI TRASMETTERE a Servizio di Ragioneria copia del presente provvedimento, per gli
adempimenti di rispettiva competenza;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle OO..SS, ai fini del procedimento di
informazione ai sensi dell'art. 7 CCNL del 01.04.1999;

DI NOTIFICARE il presente atto a dipendente interessato;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
IV° commadel T.U.E.L. n.ro 267 del 18.08.2000.



il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Geom. P. Paolo Casu Dr. PirasMario

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata al’ Albo Pretorio di questo Comune per

quindici giorni consecutivi, a partire dalla data odierna, ai sens dell’art.. 124 del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.
Bari Sardo, li IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr. PirasMario

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione, non soggetta a controllo necessario 0 non sottoposta a controllo eventuae,
divenuta esecutiva:
» indata essendo trascorsi dieci giorni dalla su indicata data di inizio
pubblicazione;
» indata odierna essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva.

Bari Sardo, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. PirasMario

[ la presente deliberazione € inviata ai gruppi consiliari, a sensi dell’art. 125 del Decreto Legidativo
18/8/2000 n. 267.

Bari Sardo, Ii IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. PirasMario

E’ copiaconforme al’originale

Bari Sardo, i IL FUNZIONARIO INCARICATO
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