COMUNE DI BARI SARDO
PROVINCIA OGLIASTRA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 1 di Reg. OGGETTO: Approvazione programma annuale 2012 e programm
triennale 2012/2013/2014 assunzioni del personaleldComune di Bari
Sardo.

data 10/01/2012

L’anno duemiladodici, il giorno dieci del mese dbennaio, alle ore 17,30 nella Sala delle
adunanze del Comune suddetto, la Giunta Comunalesnita con la presenza dei Signori:

Presenti | Assenti
CASU PIETRO PAOLO SINDACO X
Depalmas Santina Assessorle X
Dettori Silvio Assessore X
Pilia Rosella Assessore X
Pisanu Bruno Assessore X
Sirigu Sergio Assessoreg X
Tascedda Simone Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, diisi®nza e verbalizzazione, ai sensi dell’art. 817 d
decreto legislativo 18/8/2000, n. 267, il Segret&omunale, Dr. Ssa Sanciu Maria Giovanna.
Il Sindaco constato che gli intervenuti sono in evolegale.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE l'art. 39, comma 1, della Legge n. 449 del 27 Dibee 1997 e successive
modificazioni e integrazioni, stabilisce che, al€fidi assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli orgadi vertice delle Amministrazioni Pubbliche sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogihgpersonale, comprensivo delle unita di
personale delle categorie protette;

CHE rl'art. 91 del Decreto Legislativo nr. 267 del 18200, riprendendo il disposto dell’art. 39,
comma 1, della Legge 27.12.1997 n. 449, stabiltbeegli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennalefdbbisogno del personale, comprensivo delle
unita di cui alla Legge 12.03.1999 nr. 68, finaditzz alla riduzione programmata delle spese del
personale;

CHE analoga previsione é prevista dall’art. 6, comnai 8, del Decreto Legislativo 30.03.2001 n.
165 che detta norme generali sullordinamento deblo alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche, precisando, in particolare, che le waoid alle dotazioni organiche sono approvate
dall’'organo di vertice delle Amministrazioni in ge@za con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui all’art. 39 dellaghe 27.1997 n. 449 e ss.mm. prevedendo, nel
contempo, che le medesime Amministrazioni che momyedono agli adempimenti di cui all’art. 6
non possono assumere NUoOvo personale;

CHE pertanto I'adozione della programmazione trienmgkefabbisogno del personale rappresenta
un adempimento obbligatorio, in mancanza del gnaleé possibile assumere nuovo personale;



ATTESO che si rende necessario procedere, con il presdtdedeliberativo, all'approvazione
della programmazione triennale del fabbisogno éesgnale per il triennio 2012/2013/2014 nonché
il piano annuale delle assunzioni 2012;

DATO ATTO che nella programmazione del fabbisogno del petsateadottarsi per I'arco di un
triennio, occorre prevedere le figure da assun@rerentemente con le previsioni della dotazione
organica del personale del Comune di Bari Sardo;

ATTESO che la dotazione organica del personale dipendefitequesto Ente & stata
provvisoriamente individuata, in misura pari ai ppa®perti al 31.12.2002, ai sensi dell’art. 34,
comma 3, della Legge 289/2002, con deliberaziohla ¢aunta Comunale nr. 97 del 25.07.2003,
dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi gieleg

CHE con la predetta deliberazione i posti della nuowdazione organica provvisoriamente
individuata sono risultati pari a n. 27;

PRECISATO che, sulla base di quanto stabilito dalla preced@&mministrazione Comunale, con
decorrenza dal 01.04.2006 il personale apparteradliat Polizia Municipale nel numero di 5 unita e
stato trasferito al Consorzio di Polizia Municipaell'Ogliastra, con conseguente riduzione della
dotazione organica da 27 a 22 unita;

DATO ATTO che con deliberazione del Consiglio Comunale n.ddb12/11/2008 sono state
trasferite in capo all'Unione dei Comuni d'Ogliastutte le funzioni e servizi relativamente al
settore socio assistenziale del Comune di Bari&ard

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale nr. 1833de12.2010, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale é stato disposto il tragferito del personale assegnato ai servizi sociali di
guesto Ente, nel numero di 2 unita (n. 1 Istruttbreettivo Assistente Sociale full time e n. 1
Istruttore Direttivo part time), all’'Unione Comu@igliastra;

EVIDENZIATO che, all'attualita, non si prevedono per gli an@il2, 2013, 2014, assunzioni a
tempo indeterminato, fatta salva la possibilitapdévedere la modifica del programma delle
assunzioni con riferimento al suddetto periodo,J@aasopravvengano nuove esigenze e necessita
per questo Ente;

CONSIDERATO dover prevedere con il presente atto I'approvazidekeprogramma triennale
delle assunzioni e del programma annuale 2012 lstalm di procedere all’assunzione, con
contratto a tempo pieno e determinato, per la duda®4 mesi, di n. 1 Istruttore Direttivo Operator
Sociale, vincitore di una selezione nell'ambito gedgramma Master and Back, Avviso Pubblico
2010-2011- Percorsi di rientro;

CHE questo Ente e risultato beneficiario di un finanmato della RAS, Agenzia Regionale per il
Lavoro, giusta nota prot. n. 30002 del 28.12.2@Et I'attivazione di un percorso di rientro, per un
ammontare complessivo di contributo pari a € 45%8,1per la durata complessiva di 24 mesi;
RICHIAMATA a tal fine la deliberazione della Giunta Comumalel18 del 4.10.2011, esecutiva
ai sensi di legge, con la quale € stato stabilitpaitecipare al programma Master and Back -
Percorsi di rientro 2010-2011;

RICHIAMATA altresi la deliberazione della Giunta ComunalelB8 del 27.10.2011, dichiararata
immediatamente esecutiva ai sensi di legge, cestitu atto integrativo della precedente
deliberazione della Giunta Comunale nr. 118 deD.2Q11, con la quale é stata disposta la
partecipazione del Comune di Bari Sardo al Prograrivtaster and Back, Percorsi di rientro 2010-
2011, stabilendo con il predetto atto la quota g@eticale di cofinanziamento da parte del Comune
di Bari Sardo del percorso di rientro in oggetto;

DATO ATTO che questo Comune, secondo quanto accertato dariSdeconomico Finanziario,
non supera i limiti imposti dal comma 7 dell’aré del D. L. 112/2008, come integrato dal nuovo
comma 11-quater dell'art. 28, che novellando anaoeavolta I'art. 76, comma 7, del dl 112/2008
che ha aumentato dal 40 al 50% la soglia massifiincidenza delle spese di personale sulle
spese correnti oltre la quale scatta, per comupro@ince, il divieto assoluto di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo e cadsiuoglia tipologia contrattuale;



PRESO ATTO della disposizione contenuta nell’art. 19, commad@lja Legge 448/2001 che
prevede che, a decorrere dallanno 2002, gli orghinrevisione contabile degli Enti Locali,
accertino che i documenti di programmazione debidpno del personale siano improntati al
rispetto di riduzione complessiva della spesa detgnale di cui all’art. 39 della Legge 27.12.1997,
n. 449 e ss. mm., e che eventuali deroghe a taieipio siano analiticamente motivate;
CONSIDERATO dover trasmettere copia della presente deliberaz@nRevisore Unico dei
Conti;

RITENUTO dover dare informazione del contenuto della presenbposta di deliberazione alle
OO0.SS. ai sensi dell’'art. 7, comma 1, del CCNL HE.del 01.04.1999 e ss. mm.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e ss. mm. e ietante “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali";

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 31.3.2011 e, in particolagk articoli 35 (Reclutamento del personale)
e 36 (Utilizzo di contratti di lavoro flessibile);

VISTA la Legge 27 Dicembre 1997, n. 449;

VISTA la Legge 23 Dicembre 1998, n. 448 e successivefioazioni e integrazioni;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68;

VISTO l'art. 19 della Legge 28 Dicembre 2001, n. 448;

VISTO l'art. 34 della Legge 27 Dicembre 2002, n. 289;

VISTO Tl'art. 3 della Legge 24 Dicembre 2003, n. 350;

VISTO lart. 1, commi 93 e 102, della Legge 30 Dicemb®é4£ n. 311,

VISTO Tlart. 1, commi 198 e 1999 della Legge 23 DicemB895, n. 266 (Legge Finanziaria
2006);

VISTO l'art. 1, comma 562, della Legge 27.12.2006 n. @¥g§)ge Finanziaria 2007);

VISTO altresi l'art. 3, comma 36, della Legge 24.12.200244 (Legge Finanziaria 2008);

VISTA la Legge 22.12.2008 nr. 203 (Legge Finanziaria 2009

VISTA la Legge Finanziaria 2010;

VISTA la Legge Finanziaria 2011,

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale nr. 112f[7.2011, dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, con la quale e sggpoomato il Bilancio di Previsione per I'Esercizio
Finanziario 2011, il Bilancio Pluriennale e la @tme Previsionale e Programmatica per il periodo
2011/2012/2013;

VISTO il Decreto del Ministero dell’interno del 21/12/PD pubblicato sulla G.U. nr. 304 del
31/12/2011 con il quale il termine per la delibévaz del Bilancio di Previsione per 'anno 2012 da
parte degli Enti Locali & stato differito al 31/2612;

VISTO il Decreto Legislativo nr. 267 del 18 agosto 2008se mm. “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali (T.U.E.L.)”;

RICHIAMATO l'art. 163 del succitato D.Lgs. 267/2000 in madetdi esercizio provvisorio;

VISTO il Regolamento Comunale dei Concorsi approvato datiberazione della Giunta
Comunale n. 95 del 27.6.2000 e ss. mm.;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’'ordinamentoagale degli Uffici e dei Servizi;

VISTI e ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile ressemsi dell’art. 49 del Decreto
Legislativo n. 267 del 18/8/2000 che, allegati niamparte integrante e sostanziale del presente atto
CON VOTI UNANIMI , resi nelle forme di legge,

DELIBERA
1)La premessa narrativa e parte integrante e soatardgl presente provvedimento;

2)di confermare la dotazione organica dell’Ente clseiglina la consistenza complessiva del
personale suddiviso in posti occupati e posti vAcan



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

di approvare, per le motivazioni indicate in pregseshe si richiamano integralmente, il
programma triennale 2012/2013/2014 e il programmauale 2012 del fabbisogno del
personale del Comune di Bari Sardo, previsto asisdell’art. 91 del D. Lgs. 267 del
18.08.2000, nel modo seguente:
anno 2012:
assunzione, a tempo pieno e determinato, per Ealdi 24 mesi, di n. 1 Istruttore
Direttivo Operatore Sociale, Categoria D, Posiziemm®nomica D1, nella persona
della vincitrice della selezione indetta ed espéetial Comune di Bari Sardo e per la
guale questo Ente e risultato beneficiario di untigbuto di complessivi € 45.611,55
concesso dalla RAS, Agenzia Regionale per il Laygiasta nota prot. n. 30002 del
28.12.2011, nell'ambito del Programma Master andkBa Avviso Pubblico 2010-
2011-Percorsi di rientro;
anno 2013:
non sono previste assamziné a tempo determinato né a tempo indeterminato
anno 2014:
non sono previste assunziora tEmpo determinato né a tempo indeterminato;
di dare atto che, secondo quanto accertato dalizBeriZconomico Finanziario, viene
rispettato il vincolo imposto dall'art. 1, comma X6della Legge 27.12.2006 (Legge
Finanziaria 2007), come modificato dall’art. 76noai 1 e 2, del D.L. n. 112 del 25.6.2008,
convertito nella Legge 133/2008, in quanto la sgesal personale del corrente anno 2012,
non risulta superiore, alla spesa, per la medeBimakta, dell’anno 2004;
di precisare, altresi, che questo Comune, secoundotg accertato dal Servizio Economico
Finanziario, non supera i limiti imposti dal commalell’art. 76 del D. L. 112/2008, come
integrato dal nuovo comma 11-quater dell'art. 28odotto dalla c.d. Manovra Monti, in
guanto I'incidenza delle spese del personale spise correnti non supera il 50%;
di precisare che attraverso I'approvazione del yanogna delle assunzioni del personale per
il corrente anno 2012, disposta con il presente d#liberativo, si vuole assicurare e
garantire il corretto svolgimento dell’attivita d8ervizio Socio Assistenziale, evitando
interruzioni e disservizi nello stesso, tenuto ooranche dell’assenza per congedo
straordinario di n. 1 unita lavorativa;
di precisare che, all'attualitd, non sono previsssunzioni a tempo indeterminato per gli
anni di riferimento, fermo restando la possibilda modificare in qualsiasi momento |l
programma triennale approvato con il presente dgbberativo, essendo necessario
procedere a una rivisitazione dell’assetto orgaatiza del personale di questo Ente, fermo
restando che I'attuazione del programma occupaleacaaverra nel rispetto dei vincoli di
legge ed in particolare delle eventuali limitaziahie verranno imposte dalle future Leggi
Finanziarie 2013 e 2014;
di riservarsi la possibilita di modificare il prege programma delle assunzioni, qualora
sopravvengano nuove necessita e bisogni da pali&nde e, quindi, si verificassero
esigenze tali da determinare mutazioni del quadrofefimento relativo al triennio in
considerazione;
di affidare gli adempimenti conseguenti il preseat® deliberativo alla Responsabile del
Servizio Amministrativo, con attribuzione alla mepea delle necessarie risorse allocate
nei pertinenti interventi e capitoli del Bilancioi dPrevisione del corrente Esercizio
Finanziario 2012, fase di predisposizione e al Besabile del Servizio Finanziario per la
guantificazione e reperimento del relativo fabbsmdginanziario a carico del Bilancio
Comunale, tenuto conto del contributo RAS;
di trasmettere copia del presente atto deliberasiVorgano di revisione contabile del
Comune di Bari Sardo al quale spetta il compitseasi dell’art. 19, comma 8, della Legge
Finanziaria n. 448 del 28.12.2011, di accertare icdecumenti di programmazione del



fabbisogno triennale del personale siano improrghtispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’'art. 39 dellgdgen. 449 del 27.12.1997 e ss. mm.;

9) di dare informazione del contenuto della presestidérazioni alle OO.SS. ai sensi dell’art.
7, comma 1, del CCNL EE. LL. del 01.04.1999 e ss.,m

dopodiche
LA GIUNTA COMUNALE

con separata ed unanime votazione, ai sensi dell’a4, comma 4, del D. Lgs. 267/2000,
DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente esexuBtante l'urgenza di porre in essere gli
adempimenti successivi e conseguenti.-



il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Geom. P. Paolo Casu Dr.ssa Sanciu Maria Giovanna

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazioeeevpubblicata all’Albo Pretorio di questo

Comune per quindici giorni consecutivi, a partiedla data odierna, ai sensi

dell'art.. 124 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Bari Sardo, li IL SEGRETARIO COMUNALE
ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, non soggetta a contmdloessario o non sottoposta a controllo
eventuale, e divenuta esecutiva:
> in data essendo trascexdi glorni dalla su indicata data di
inizio pubblicazione;
> in data odierna essendo stata dichiarata immedetanesecutiva.

Bari Sardo, li IL SEGRETARIO COMUNALE

la presente deliberazione e inviata ai gruppi ians ai sensi dell’art. 125 del Decreto
Legislativo 18/8/2000 n. 267.

Bari Sardo, li IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’originale

Bari Sardo, li IL FUNZIONARIO INCARICATO







