COMUNE DI BARI SARDO
PROVINCIA OGLIASTRA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 10 di Reg. OGGETTO: Approvazione atto di indirizzo ricognizione annuale della
presenza di personale in sovrannumero e delle corztni di eccedenza.

data 31/01/2012

L’anno duemiladodici, il giorno trentuno del mese Gennaio, alle ore 18,45 nella Sala delle
adunanze del Comune suddetto, la Giunta Comunal@wnita con la presenza dei Signori:

Presenti | Assenti

CASU PIETRO PAOLO SINDACO X

Depalmas Santina Assessole X

Dettori Silvio Assessore X

Pilia Rosella Assessore X

Pisanu Bruno Assessore X

Sirigu Sergio Assessoreg X
Tascedda Simone Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, diisienza e verbalizzazione, ai sensi dell’art. 87 d
decreto legislativo 18/8/2000, n. 267, il Segret&@omunale, Dr. ssa Sanciu Maria Giovanna.
Il Sindaco constato che gli intervenuti sono in euolegale.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO larticolo 33 del Decreto Legislativo n. 165/200per come modificato da ultimo
dall'articolo 16 della Legge n. 183/2011, cd leghjestabilita 2012, che prevede I'obbligo per tutte
le Amministrazioni Pubbliche di provvedere annualiteealla rilevazione delle “situazioni di
soprannumero” nonché “comunque delle eccedenzeediopale, in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria”;

ASSUNTO che la novella impone ai dirigenti (ovvero, neghtiEche ne sono sprowvisti, ai
responsabili) di attivare queste procedure pearaprio settore, prevedendo la maturazione di
responsabilita disciplinare in caso di inadempietizale obbligo;

RICORDATO che la stessa disposizione stabilisce I'obbligonfibrmare il Dipartimento della
Funzione Pubblica degli esiti di tale ricognizione;

DATO ATTO che e stato richiesto a tutti i responsabili dervize dellEnte di effettuare
I'accertamento delle condizioni di eccedenza dedqeale;

EVIDENZIATO che la condizione di soprannumero si rileva daltespnza di personale in
servizio a tempo indeterminato extradotazione aogan

ATTESO che la condizione di eccedenza si rileva dall'ingiloita dell’Ente di rispettare i vincoli
dettati dal legislatore per il tetto di spesa daspnale (cioé I'anno 2004 per gli Enti non soggett
patto e I'anno precedente per quelli soggetti dtopae nel superamento del tetto del 50% nel
rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

CONSIDERATO che la verifica delle condizioni di eccedenzamkaisonale é stata compiuta dai
singoli responsabili, ognuno per la propria artziobne organizzativa, avendo come riferimento:



> la esternalizzazione della gestione dei servizi lkheno comportato trasferimento di
personale alle dipendenze del nuovo soggetto gesdando atto che, per 'anno 2012,
non sono previsti processi di esternalizzaziorsedrizi;;

> la realizzazione, con decorrenza dal 01.01.201la destione associata dei seguenti
servizi (o delle seguenti funzioni): servizio so@ssistenziale attraverso la seguente
forma gestionale: unione dei comuni, con il consegel trasferimento alle dipendenze
del nuovo soggetto, Unione dei Comuni d’Ogliastthjamato a gestire in forma
associata tali attivita di n. 2 dipendenti (n. Il fme e n. 1 part time 18 ore settimanali)
con il seguente profilo professionale Istruttoreelivo Operatore Sociale ed inquadrati
in Categoria D;

> la rilevazione, per ogni singola articolazione aigaativa, delle tipologie dei
procedimenti che sono attributi alla stessa, deb lsumero e della complessita: su
guesta base si € proceduto alla verifica del gdiddatilizzazione del personale e dei
dirigenti in servizio presso l'ente;

> la rilevazione, per ogni singola articolazione migaativa, della quantita di ore di
straordinario che sono state remunerate, di queile hanno dato luogo a riposo
compensativo, di quelle che sono state utilizzaeite la cd banca delle ore e di quelle
che comunque sono state svolte a vario titolo;

> larilevazione, per ogni singola articolazione arigaativa, della quantita di giornate di
ferie che sono state fruite da parte del persomalaché della quantita di giornate di
ferie residue che sono maturate in capo ai sirtgpéndenti;

> la rilevazione, per ogni singola articolazione evigaativa, dei tassi di presenza e di
assenza del personale nel corso degli anni 2000 &, 2

> la rilevazione delle attivita aggiuntive che sa@poste, a partire dal 2012, in capo alle
singole articolazioni organizzative, in particolaseme attivazione di nuovi servizi e
come ampliamento/miglioramento di servizi esistenti

CONSIDERATO che il rapporto tra i dipendenti in servizio a temmdeterminato e la
popolazione residente nell’ente era alla data dé1232011 pari al 4,25 % , nel senso della
presenza di 1 dipendente ogni 222 abitanti;

DATO ATTO che, sulla base delle relazioni predisposte dauomsabili dei servizi non vi sono
condizioni di eccedenza e/o soprannumero di pelsonanessuna articolazione organizzativa
dell’'ente;

DATO ATTO che I'Ente, sulla base degli accertamenti effettwtl Servizio Economico
Finanziario ha rispettato nell'anno 2011 il tettibta spesa del personale rispetto allanno 2004,
come si rileva dal Bilancio di Previsione adottatalata 29/7/2011 con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 11, e che tale rispetto e program@aratbe per 'anno 2012;

DATO ATTO che 'Ente ha, nelllanno 2011, sulla base degledeanenti effettuati dal Servizio
Economico Finanziario, avuto il rapporto tra spdshpersonale e spesa corrente, calcolato sulla
base delle indicazioni dettate dalle sezioni uditeontrollo della Corte dei Conti, deliberaziame
27/2011, e della spesa del personale delle sopmtiecipate, per come indicato dalla sezione
autonomie della Corte dei Conti, deliberazione 412Q11, pari al 24 % quindi inferiore al 50%
sulla base del rendiconto 2011 ancora in faseatiogazione, e che, sulla base delle previsioni per
'anno 2012, tale rapporto sara pari al 24 %, duinferiore al 50%, sulla base del Bilancio di
Previsione 2012 in fase di elaborazione;

DATO ATTO che I'Ente, avendo rispettato il tetto di spesapbgionale ed il rapporto massimo
tra essa e la spesa corrente in totale non presenthzioni di eccedenza di personale in relazione
alla situazione finanziaria,

DATO ATTO che e stato richiesto a tutti i responsabili #e satato attuale non risultano
condizioni di personale in sovrannumero, intendecwhoe tali dipendenti che sono in servizio extra
dotazione organica e/o eccedenza, e che non sussigh nessun Servizio dellEnte siffatte
condizioni come da relazioni rese dai medesimi Besabili con riferimento ai settori dagli stessi
diretti;



PRESO ATTO delle dichiarazioni effettuate dai Responsabili &eirvizi dalle quali si rileva
I'inesistenza di eccedenze di personale rispeltoesigenze funzionali dellEnte;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale nr. 11 2#I[7.2011, dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, con la quale é sigpoomato il Bilancio di Previsione per I'Esercizio
Finanziario 2011, il Bilancio Pluriennale e la @tme Previsionale e Programmatica per il periodo
2011/2012/2013;

VISTO il Decreto del Ministero dell’interno del 21/12/PD pubblicato sulla G.U. nr. 304 del
31/12/2011 con il quale il termine per la delibévaz del Bilancio di Previsione per 'anno 2012 da
parte degli Enti Locali e stato differito al 31/26812;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale nr. 2 deD1@012, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stata disposta I'assegnazione wonai di risorse ai Responsabili dei Servizi per
'anno 2012;

VISTO il Decreto Legislativo nr. 267 del 18 agosto 2008se mm. *“Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali (T.U.E.L.)”;

RICHIAMATO l'art. 163 del succitato D.Lgs. 267/2000 in madetdi esercizio provvisorio;

VISTO il Decreto Legislativo nr. 165 del 30.03.2001 canquale sono state dettate le “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendedelle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale nr. 1041@e09.2008, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stato approvato il Regolamento Cateudi organizzazione degli Uffici e dei
Servizi;

VISTA la successiva deliberazione della Giunta Comunale9s del 27.06.2000 e ss. mm.,
esecutiva ai sensi di legge, con la quale e sfgicoaato il Regolamento Comunale dei Concorsi;
VISTI e ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile ressamsi dell’art. 49 del Decreto

Legislativo n. 267 del 18/8/2000 che, allegati iaiparte integrante e sostanziale del presente atto
CON VOTI UNANIMI , resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) I'Ente non presenta, nell'anno 2012, condizionisdprannumero né di personale né di
responsabili;

2) 'Ente non presenta, nellanno 2012, condizioni edicedenza né di personale né di
responsabili;

3) I'Ente non deve di conseguenza avviare, nellan@b22 procedure per il collocamento in
disponibilita sia di personale sia di responsabili;

4) di inviare copia della presente deliberazione aldtimento per la Funzione Pubblica;

5) diinformare le Organizzazioni Sindacali dell'esitella ricognizione,

dopodiche
LA GIUNTA COMUNALE
con separata ed unanime votazione
DELIBERA

di rendere la presente deliberazione immediatamesgeutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 267/2000, stante I'urgenza di provvedere.



il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Geom. P. Paolo Casu Dr.ssa Sanciu Maria Giovanna

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazioeeevpubblicata all’Albo Pretorio di questo

Comune per quindici giorni consecutivi, a partiedla data odierna, ai sensi

dell'art.. 124 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Bari Sardo, li IL SEGRETARIO COMUNALE
ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, non soggetta a contmdloessario o non sottoposta a controllo
eventuale, e divenuta esecutiva:
> in data essendo trascexdi glorni dalla su indicata data di
inizio pubblicazione;
> in data odierna essendo stata dichiarata immedéetanesecutiva.

Bari Sardo, li IL SEGRETARIO COMUNALE

la presente deliberazione e inviata ai gruppi iians ai sensi dell’art. 125 del Decreto
Legislativo 18/8/2000 n. 267.

Bari Sardo, li IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’originale

Bari Sardo, li IL FUNZIONARIO INCARICATO




